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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 555 

25 Απριλίου 2005 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 1952 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της«ΔΗΜΟΤΙΚΗΣΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕ- 
ΤΕΥΣΗΣ ΘΑΣΟΥ (Δ.Ε.Υ.Α.Θ.)». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθ. 7 του Ν. 1069/1980 «περί κινή¬ 
τρων για την ίδρυση των ΔΕΥΑ». 

2. Τις διατάξεις του Ν.2218/1994, όπως τροποποιήθηκε 
μεταγενέστερα και ισχύει μέχρι σήμερα. 

3. Τις διατάξεις του άρθ. 6 του Ν.2307/1995 «περί προ¬ 
σαρμογής νομοθεσίας αρμσδιάτητας ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.» 

4. Τις διατάξεις του Ν.2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνωση, 
Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
Τοπική Αυτ/ση και άλλες διατάξεις». 

5. Την αριθ. 389/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Δήμου Θάσου «Περί τροποποίησης του Θ.Ε.Υ. της 
ΔΕΥΑ Θάσου» (απόφ. 8/2001, εγκριτική της Περιφέρειας 
αριθ. 15019/19.10.2001, ΦΕΚ 1557/Β/21.11.2001). 

6. Την αριθ. 83/2004 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Απσχέτευ- 
σης Θάσου, με την οποία τροποποιεί τον Θ.Ε.Υ. της. 

7. Την αριθ. 4308/6.7.2001 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Περιφέρειας Αν. Μακ/νίας Θράκης με την οποία με¬ 
ταβιβάζεται εξουσία υπογραφής «Με εντολή Γενικού 
Γραμματέα» στον Προϊστάμενο Δ/σης Τ.Α.και Διοίκησης, 
απσφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθ. 83/2004 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α. Θάσου Δήμου Θάσου Ν. Καβά¬ 
λας, περί τροποποίησης του ιοχύοντος Θ.Ε.Υ. (απόφ. 
αριθ. 15019/19.10.2001 ΦΕΚ 1557/Β/21.11.2001), ο οποί¬ 
ος θα έχει πλέον ως κατωτέρω: 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙ¬ 
ΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΘΑΣΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
Άρθρο 1° 

Περιεχόμενο Οργανισμού 

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Θ.Ε.Υ.) της Δη¬ 
μοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Θάσου 


ρυθμίζει τα ζητήματα που αφορούν στην σργάνωση, τη 
σύνθεση, τις αρμοδιότητες και τη λειτουργία των υπηρε¬ 
σιών της, τον αριθμό των οργανικών θέσεων του τακτικού 
προσωπικού κατά υπηρεσία, την τοποθέτηση στις θέσεις 
σύ μφωνα με τις ειδικότητες και ανάλσγα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας, τον τράπο πράσληψης και απόλυσης, τις απο¬ 
δοχές, την πειθαρχική ευθύνη και γενικά κάθε θέμα που 
έχει σχέση με την υπηρεσιακή κατάσταση και τα δικαιώμα¬ 
τα του απασχολούμενου προσωπικού και τις υποχρεώσεις 
της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. πρσςτο προσωπικό πσυ από την πρόσληψη 
του αποδέχεται τον Θ.Ε.Υ. ως εργασιακή σχέση. 

ΚΕΦΑΛΑΙΘ Β' 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ - ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρσ 2° 

Δισικητικό Συμβούλιο 

1. Οι υπηρεσίες της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. τελούν κάτω απά την επο- 
πτεία και την καθοδήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της. 

2. Η Δ.Ε.Υ.Α.Θ. διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο η 
σύνθεση τσυ σποίου και οι αρμοδιότητές του ορίζονται 
από την απόφαση 3789/19.4.2001 (ΦΕΚ518/8.5.2001) του 
Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας Ανατ/κής Μακ/νίας Θρά¬ 
κης της σύστασης «Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης Θάσσυ», από τις διατάξεις του Ν. 1069/1980 
και το Π.Δ. 410/1995 όπως αυτές ιοχύουν κάθε φορά. 

3. Θι ειδικότερες αρμοδιότητες του καθορίζονται από 
τη σχετική νομοθεσία και τον Κανονισμό Δισίκησης και 
Διαχείρισης της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 

4. Κάτω απά την άμεση εποπτεία και τσν έλεγχο του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου βρίσκονται ο Γενικός Διευθυντής 
και το γραφείο υποστήριξης του Δ.Σ., το οποίο είναι το: 

• Γ ραφείο Εδικών Εξωτερικών Συμβούλων και το 

• Γ ραφείο Γ ραμματείας 

Το προσωπικό του ανωτέρω γραφείου συνεργάζεται 
στενά τόσο με τον Γενικό Διευθυντή όσο και με τις Διευ¬ 
θύνσεις της Υπηρεσίας. 

Άρθρσ 3° 

Συγκρότηση Υπηρεσιών 

Η Δημστική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
Θάσου συγκροτείται από τις παρακάτω Υπηρεσίες: 

• Γενική Διεύθυνση 

• Τεχνική Υπηρεσία 

• Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία 
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Το επίπεδο Διοικητικής και Οργανωτικής διάρθρωσης 
τηςΔ.Ε.Υ.Α.Θ. είναι: 

• Διεύθυνση 

• Υπηρεσία 

• Τμήμα 

• Γ ραφείο / Συνεργείο 

Οι αντίστοιχοι επικεφαλής των παραπάνω διοικητικών 
επιπέδων ονομάζονται: 

• Γ ενικάς Διευθυντής 

• Διευθυντής Υπηρεσίας 

• Προϊστάμενος Τμήματος 

• Υπεύθυνος Γ ραφείου ή Συνεργείου. 

Άρθρο 4° 

Κάλυψη θέσεων Προϊσταμένων οργανικών μονάδων 

Ο Γενικάς Διευθυντής προσλαμβάνεται με απάφαση του 
Δ.Σ. και προϊσταται άλωντων υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 

Οι Διευθυντές των Υπηρεσιών (Τεχνικών και Διοικητικών 
& Οικονομικών) επιλέγονται με απάφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

Οι Προϊστάμενοι των τμημάτων ορίζονται με απάφαση 
του Δ.Σ. ύστερα απά σχετική εισήγηση του Γ εν. Διευθυντή. 

Οι υπεύθυνοι των γραφείων με απάφαση του Γεν. Διευ¬ 
θυντή μετά απά εισήγηση των Διευθυντών της αντίστοι¬ 
χης υπηρεσίας. 

Άρθρο 5° 

Σχέσεις Υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες της Επιχείρησης, τα τμήματα και τα γρα¬ 
φεία τους συνεργάζονται και αλληλοεξυπηρετούνται για 
την επίτευξη των σκοπών της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 

Άρθρο 6° 

Ειδικοί Εξωτερικοί Σύμβουλοι 

1. Η επιχείρηση μπορεί να χρησιμοποιεί, άταν το απα¬ 
σχολούμενο σ’ αυτή επιστημονικά και άλλο προσωπικά 
δεν έχει τις ειδικές γνώσεις, ύστερα απά αιτιολογημένη 
απάφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης, 
τις υπηρεσίες και άλλων εξωτερικών συμβούλων με ειδικές 
γνώσεις, άπως νομικών, οικονομολάγων, τεχνικών, κλπ. 


2.Η αμοιβή των παραπάνω ειδικών συμβούλων θα γίνε¬ 
ται πάντοτε με σύμβαση ανάθεσης έργου. Τατης αμοιβής 
τους θα καθορίζονται απά το Διοικητικά Συμβούλιο. 

Άρθρο Τ 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Η διάρθρωση των Υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. έχει ως 
ακολούθως: 

1. Γ ενικάς Διευθυντής 

2. Τεχνική Υπηρεσία 

2.1. Διευθυντής Τεχνικής Υπηρεσίας 

2.2. Τμήμα Ύδρευσης & Αποχέτευσης 

2.2.1. Γραφείο Αειτουργίας & Συντήρησης Δικτύου 
Ύδρευσης & Αποχέτευσης, αντλιοστασίων, γεωτρήσεων, 
δεξαμενών, υδρομαστεύσεων, συνδέσεων και λοιπών 
εγκαταστάσεων Ύδρευσης & Αποχέτευσης. 

2.2.2. Γ ραφείο Μελετών - Τοπογραφήσεων 

2.3. Τμήμα Η/Μ 

2.3.1. Γ ραφείο Αειτουργίας & Συντήρησης Εγκαταστά¬ 
σεων Η/Μ 

2.4. Τμήμα Λειτουργίας των Εγκαταστάσεων Επεξεργα¬ 
σίας Λυμάτων και Εργαστηρίου Ελέγχου - Χημείο. 

2.4.1. Γραφείο Λειτουργίας των Εγκαταστάσεων Επε¬ 
ξεργασίας Λυμάτων και Εργαστηρίου Ελέγχου - Χημείο. 

3. Διοικητική & Οικονομική Υπηρεσία 

3.1. Διευθυντής Διοικητικών & Οικονομικών Υπηρεσιών 

3.2. Διοικητικά Τμήμα & Οικονομικά Τμήμα 

3.2.1. Γ ραφείο Προσωπικού & Μισθοδοσίας - Εκπαίδευ¬ 
σης Προσωπικού 

3.2.2. Γ ραφείο Λογιστηρίου - Πληρωμών - Προϋπολογι¬ 
σμού & Ελέγχου - Γραμματεία Οικονομικού Τμήματος 

3.2.3. Γ ραφείο Προμηθειών Διαχείρισης Υλικών & Απο¬ 
θήκης 

3.3. Τμήμα Καταναλωτών 

3.3.1. Γραφείο Εξυπηρέτησης Πελατών - Έκδοσης 
αδειών σύνδεσης μετά δίκτυα -Γραμματεία Καταγραφής 
- Καταμέτρησης Κατανάλωσης και Ελέγχου Έκδοσης και 
Βεβαίωσης Λογαριασμών. 


Άρθρο 8° 

Ειδικάτητες - Προσάντα - Οργανικές Θέσεις 


α/α 

Ειδικότητα 

Π ΡΟΣΟΝΤΑ 

ΟΡΓ/ΚΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 

Γ ενικάς 
Διευθυντής 

Π.Ε. ή Τ.Ε. 

Τυπικά προσάντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής. 

Ειδικά προσάντα: α) Προϋπηρεσία σε θέση διευθύνοντα 
υπαλλήλου στον Δημάσιο ή Ιδιωτικά τομέα, β) Γνώση μιας ξένης 
γλώσσας, γ) Χρήση ΗΎ. 

1 

2 

Οικονομολάγοι 

Π.Ε. 

Τυπικά προσάντα: Πτυχίο ή δίπλωμα οικονομικών επιστημών ή 
διοίκησης επιχειρήσεων ή Παντείου ή δημάσιας διοίκησης ΑΕΙ της 
αλλοδαπής ή της ημεδαπής. 

Ειδικά προσάντα: α) Προϋπηρεσία σε οικονομική υπηρεσία στον 
Δημάσιο ή Ιδιωτικά τομέα σε θέματα οικονομικού σχεδιασμού ή 
διοίκησης επιχειρήσεων, β) Γνώση μιας ξένης γλώσσας, 
γ) χειρισμά Η/Υ. 

2 

3 

Πολιτικοί 

Μηχανικοί 

Π.Ε. 

Τυπικά προσάντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Πολιτικού Μηχανικού. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Γνώση μιας ξένης γλώσσας, γ) χειρισμά ΗΎ. 

2 

4 

Μηχανολάγοι - 
Μηχανικοί 

Π.Ε. 

Τυπικά προσάντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Μηχανολάγου Μηχανικού. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Γνώση μιας ξένης γλώσσας, γ) χειρισμά ΗΎ. 

1 
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5 

Ηλεκτρολόγοι 

Μηχανικοί 

Π.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Ηλεκτρολόγου Μηχανικού. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Γνώση μιας ξένης γλώσσας, γ) χειρισμά Η/Υ. 

1 

6 

Χημικός 

Μηχανικός 

Π.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Χημικού Μηχανικού. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Γνώση μιας ξένης γλώσσας, γ) χειρισμό Η/Υ. 

1 

7 

Χημικός 

Π.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Χημικού. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Γνώση μιας ξένης γλώσσας, γ) χειρισμό Η/Υ. 

1 

8 

Διοικητικός 

Λογιστικός 

Τ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Διοικητικού -Λογιστικού - Δ/σης Επιχειρήσεων ή 
Μ3Γΐ<θΙίη9. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Χειρισμάς Η/Υ. 

1 

9 

Ηλεκτρολόγοι 

Μηχανικοί 

Τ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Ηλεκτρολόγου Μηχανικού. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Χειρισμάς Η/Υ. 

1 

10 

Μηχανολόγος 

Μηχανικός 

Τ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Μηχανολόγου Μηχανικού. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Γνώση ξένης γλώσσας, γ) γνώση Η/Υ. 

1 

11 

Μηχανικών Η/Υ 

Τ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Μηχανικών Η/Υ. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

1 

12 

Τοπογράφος 

Μηχανικός 

Τ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της αλλοδαπής ή της 
ημεδαπής Τοπογράφου Μηχανικού . 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Χειρισμάς Η/Υ. 

1 

13 

Δομικών Έργων 

Τ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της αλλοδαπής ή 
ημεδαπής Δομικών Έργων. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Χειρισμάς Η/Υ. 

1 

14 

Τεχνίτες - 
Υδραυλικοί 

Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής 
Ο.Α.Ε.Δ., ή άλλος ισάτιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Χειρισμάς Η/Υ. γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β’ 
ερασιτεχνικού. 

5 

15 

Χειριστές 

Μηχανημάτων 

Έργων 

Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής 
Ο.Α.Ε.Δ., ή άλλος ισάτιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής, β) άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. 

Ειδικά προσάντα: Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

2 

16 

Ηλεκτροτεχνίτες 

Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής 
Ο.Α.Ε.Δ., ή άλλος ισάτιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής, β) άδεια γ' κατηγορίας εγκαταστάτη ή συντηρητή. 
Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Χειρισμάς Η/Υ. γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β’ 
ερασιτεχνικού. 

2 

17 

Οδηγοί 

Αυτοκινήτων 

Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής 
Ο.Α.Ε.Δ., ή άλλος ισάτιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής, β) άδεια ικανάτητος οδηγού αντίστοιχης κατηγορίας 
οχήματος. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους. 

3 
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18 

Μηχανολόγοι 

Τεχνίτες 

οχημάτων 

μηχανημάτων 

Δ.Ε. 

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής 
Ο.Α.Ε.Δ., ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής. 

Ειδικά προσάντα: Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του 
αντικειμένου τους, β) άδεια άσκησης επαγγέλματος, γ) Άδεια 
οδήγησης αυτσκινήτσυ β’ ερασιτεχνικσύ. 

1 

19 

Διοικητικοί - 
Λογιστικοί 

Δ.Ε. 

Τυπικά προσάντα: Απσλυτήριο Λυκείου, ή απολυτήριος τίτλος 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου, ή άλλος ισάτιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία σε θέματα ταυ αντικειμένσυ τους, β) 
χειρισμός Η/Υ, γ) άριστη γνώση γραφομηχανής δ) γνώση 
λογιστικής. 

10 

20 

Καταμετρητές- 

Υδρομετρητές 

Δ.Ε. 

Τυπικά προσάντα: Απσλυτήριο Λυκείου, ή απολυτήριος τίτλος 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου, ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής. 

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα υδραυλικής, β) χειρισμός 
Η/Υ, γ) άδεια οδήγησης μοτοποδηλάτου ή αυτοκινήτου β’ 
ερασιτεχνικού. 

3 

21 

Κλητήρες Γενικών 
Καθηκόντων 

Υ.Ε. ήΔ.Ε. 

Τυπικά προσάντα: Απσλυτήριο τριτάξιου γυμνασίου ή κατώτερης 
τεχνικής σχολής ή απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού 

Λυκείου ή άλλος ισάτιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία στην άσκηση επαγγέλματος, 
β) άδεια οδήγησης μστοποδηλάτου ή αυτοκινήτου β’ 
ερασιτεχνικού. 

1 

22 

Προσωπικό 

Καθαριότητας 

Υ.Ε. 

Τυπικά προσάντα: Απολυτήριο τριτάξιου γυμνασίου ή κατώτερης 
τεχνικής σχολής. 

Ειδικά προσάντα: Εμπειρία στην άσκηση επαγγέλματος. 

1 

23 

Βοηθοί - Εργάτες 
γενικών 
καθηκάντων 

Υ.Ε. 

Τυπικά προσάντα: Απολυτήριο δημοτικού σχολείου ή τριτάξιου 
γυμνασίου ή κατώτερης τεχνικής σχολής. 

Ειδικά προσάντα: α) Εμπειρία στην άσκηση επαγγέλματος, 
β) άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β’ ερασιτεχνικού. 

15 



Σύνολο Οργανικών θέσεων 

58 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
Αρθρο 9° 

Αρμοδιότητες Γ ενικού Διευθυντή 

Οι αρμοδιότητες τα καθήκοντα και τα δικαιώματα του 
γενικού Διευθυντή καθορίζονται όπως πραβλέπουν κάθε 
φορά οι ισχύουσες διατάξεις νάμων (Ν. 1069/1980) και οι 
κανονισμοί της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 

• Ο Γ ενικός Διευθυντής της επιχείρησης καλεί υποχρε¬ 
ωτικά τουλάχιστον μία φορά τις πρώτες μέρες κάθε μήνα, 
αλλά και όσες φορές κρίνει σκόπιμο, τους Διευθυντές Τε¬ 
χνικών Υπηρεσιών και Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρε¬ 
σιών, προκειμένου να ενημερωθεί για την πσρεία των ερ¬ 
γασιών, να συντονίσει τις εργασίες, να επιλύσει τυχόν δι¬ 
οικητικά ή τεχνικά προβλήματα και να ενημερώσει αυτούς 
για τη μελλοντική πορεία της Επιχείρησης. 

• Τον Γενικά Διευθυντή όταν απουσιάζει ή κωλύεται 
αναπληρώνει ο κατά βαθμά ανώτερος και επί ισάβαθμων 
ο αρχαιάτερος οριζάμενος υπάλληλος με απάφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης, σύμφωνα μετά 
οριζάμενα στην παράγραφο 7 του άρθρου 6 του 
Ν.1069/1980. 


Άρθρο 10° 

Γ ραφείο Γ ραμματείας 

Το γραφείο γραμματείας παρέχει την γραμματειακή 
υποστήριξη σε όλα τα επίπεδα της επιχείρησης, είναι όρ¬ 
γανο παραλαβής και διεκπεραίωσης εγγράφων και υπά¬ 
γεται στον Γ ενικά Δ/ντή. 

1. Συντάσσει, τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. 
με τράπο που να διασφαλίζεται η νσμιμότητα και εγκυρό- 
τητά του καθώς και άλα τα έγγραφα που έχουν σχέση με 
την λειτσυργία του. 

2. Γνωστοποιεί τις αποφάσεις του Δ.Σ. στην εποπτεύ- 
ουσα αρχή άπως ο νόμσς ορίζει και τηρεί σχετικό αρχείο 
και κοινοποιεί τις αποφάσεις όταν αυτό απαιτείται πρσς 
τις υπηρεσίες ή τρίτους. 

3. Τηρεί αρχείο αποφάσεων των οργάνων της Διοίκη¬ 
σης 

4. Τηρεί το Γ ενικό Πρωτόκολλο Διεκπεραίωσης (Εισερ¬ 
χόμενη - Εξερχόμενη και Εσωτερική αλληλογραφία) της 
επιχείρησης. 

Άρθρο 11° 

Αρμοδιότητες Διευθυντού Τεχνικής Υπηρεσίας 

Ο Διευθυντής της Τεχνικής Υπηρεσίας προΐσταται όλων 
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των τεχνικών υπηρεσιών και συντονίζει τις εργασίες τους 
δίνοντας τις κατάλληλες οδηγίες προς τους προϊσταμέ¬ 
νους των τμημάτων. Είναι υπεύθυνος απέναντι στον Γενι¬ 
κά Διευθυντή για τις πράξεις ή και παραλείψεις των τεχνι¬ 
κών υπηρεσιών των οποίων προΐσταται. 

Ο Διευθυντής της Τεχνικής Υπηρεσίας: 

• Διοικεί, παρακολουθεί, ελέγχει και εποπτεύει την 
εκτέλεση των έργων και την εκπάνηση των μελετών της 
Δ.Ε.Υ.Α.Θ. και είναι υπεύθυνος και υπάλογος στον Γενικά 
Διευθυντή για κάθε ανωμαλία που έχει σχέση με την εκτέ¬ 
λεση των έργων, την έγκαιρη προμήθεια υλικών, την επι¬ 
σκευή, λειτουργία και συντήρηση των οικοδομικών εγκα¬ 
ταστάσεων, των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης, των 
Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων (ΒΙΟ.ΚΑ.), των 
αντλιοστασίων και εν γένει άλων των τεχνικών εγκατα¬ 
στάσεων. 

• Ορίζει, σε συνεργασία με το Γενικά Διευθυντή, από 
τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρεσίας του τους επι- 
βλέποντες καιτους βοηθούςτουςγια κάθεέργο, χωρίς να 
είναι απαραίτητο ο επιβλέπων να προέρχεται από το τμή¬ 
μα, στο οποίο ανήκει το εκτελούμενο έργο. 

• Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες της διευθύνουσας υπη¬ 
ρεσίας που καθορίζονται από τους ισχύοντες κάθε φορά 
νόμους για την εκτέλεση δημοσίων έργων. 

Ο Διευθυντής της Τεχνικής Υπηρεσίας είναι υπεύθυνος: 

• Για την εποπτεία και σωστή λειτουργία των τμημάτων 
Ύδρευσης - Αποχέτευσης, Αντλιοστασίων και Εγκατα¬ 
στάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων (ΒΙΟΚΑ). 

• Για την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των Κα¬ 
ταναλωτών. 

• Για την παρακολούθηση της αποδοτικότηταςτηςΤ.Υ. 
και τη σύνταξη των εκθέσεων ατομικής αξιολόγησης. 

Ο Διευθυντής της Τεχνικής Υπηρεσίας καταρτίζει με τη 
βοήθεια και τη συνεργασία των υπευθύνωντωντμημάτων 
της Υπηρεσίας που προΐσταται: 

• Το ετήσιο πρόγραμμα κατασκευής, επέκτασης και 
συντήρησης των δικτύων ύδρευσης, αποχέτευσης και 
των συναφών με αυτά εγκαταστάσεων. 

• Το ετήσιο πρόγραμμα επενδύσεων για το επόμενο 
έτος και τα επόμενα αυτού τέσσερα έτη αναφέροντας και 
το προβλεπόμενο κόστος αυτών. 

• Υποβάλλει τα παραπάνω προγράμματα στον Γενικό 
Διευθυντή 45 μέρες πριν από την έναρξη του έτους που 
αφορούν. 

• Παρέχει εγκαίρως στο γενικό διευθυντή τα απαραίτη¬ 
τα στοιχεία για τη κατάρτιση του ετήσιου προϋπολογι¬ 
σμού εσόδων και εξόδων. Παρέχει έγκαιρα για κάθε επό¬ 
μενο τρίμηνο στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 
(Δ.Ο.Υ.) τις απαραίτητες πληροφορίες για τις κατά εβδο¬ 
μάδα απαιτούμενες εκταμιεύσεις προς αντιμετώπιση των 
πληρωμών εκτέλεσης των έργων του προγράμματος. 

• Λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για την ασφάλεια των 
εργαζομένων με τη βοήθεια των αρμοδίων που είναι κατά 
περίπτωση υπεύθυνοι. Τη λήψη αυτώντων μέτρωνπρέπει 
να εισηγείται προς το Γ ενικό Διευθυντή. 

• Φροντίζει για τη τήρηση των διατάξεωντης εργατικής 
νομοθεσίας εισηγούμενοςτη λήψη μέτρων αρμοδίως. 

• Ο Διευθυντής Τεχνικής Υπηρεσίας έχει την ευθύνη 
της αστυνόμευσης των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευ¬ 
σης σύμφωνα με το άρθρο 28 του Ν. 1069/1980. 

Αρθρο 12° 

Προϊστάμενος Τμήματος Ύδρευσης & Αποχέτευσης 

Ο προϊστάμενος του Τμήματος Ύδρευσης προΐσταται 


του γραφείου του Τμήματος αυτού και συντονίζει τις σχε¬ 
τικές εργασίες δίνοντας τις κατάλληλες οδηγίες προς 
τους υπεύθυνους του γραφείου και το λοιπό προσωπικό. 
Είναι υπεύθυνος: 

• Απέναντι του Δ/ντή Τ.Υ. για τις πράξεις ή και παραλεί¬ 
ψεις των οργάνων της υπηρεσίας του. 

• Για την εφαρμογή μέτρων υγειονομικής προστασίας 
του κοινού από το δίκτυο Ύδρευσης & Αποχέτευσης. 

• Γ ια την επάρκεια του δικτύου Ύδρευσης & Αποχέτευ¬ 
σης και τη λήψη προσηκόντων μέτρων για τον έλεγχο πα¬ 
ρανόμων συνδέσεων. 

• Για τον συντονισμό, έλεγχο και κατανομή του εργα- 
τοτεχνικού προσωπικού στα διάφορα συνεργεία, ανάλο¬ 
γα με τις υπηρεσιακές ανάγκες κατόπιν εντολής του Δι¬ 
ευθυντή Τ.Υ. καθώς και την τήρηση των κανόνων ασφα¬ 
λείας του προσωπικού και του κοινού. 

• Για την σύνταξη ενημερωτικού δελτίου σε περιπτώ¬ 
σεις εκτάκτων ή προγραμματισμένων διακοπών της 
υδροδότησης το οποίο εφόσον κρίνεται σκόπιμο δημοσι¬ 
εύεται στον τύπο 

• Για την επίβλεψη έργων που εκτελούνται με αυτεπι¬ 
στασία. 

Άρθρο 13° 

Γ ραφείο Λειτουργίας & Συντήρησης δικτύων Ύδρευσης 
& Αποχέτευσης, αντλιοστασίων, γεωτρήσεων, δεξαμε¬ 
νών, υδρομαστεύσεων, συνδέσεων και λοιπών εγκατα¬ 
στάσεων Ύδρευσης & Αποχέτευσης 
Είναι υπεύθυνο για την λειτουργία, συντήρηση, επι¬ 
σκευή, έλεγχο και επέκταση του δικτύου ύδρευσης & 
αποχέτευσης. 

Στις αρμοδιότητές του είναι η: 

1. Μέριμνα για την διανομή του νερού επί 24ώρου βά¬ 
σης και την εφαρμογή των προγραμμάτων διανομής σε 
περιτττώσεις εκτάκτων ή προγραμματισμένων για διάφο¬ 
ρους λόγους διακοπών της υδροδότησης. Ενημέρωση 
για τις ανακοινώσεις στον Τύπο των παραπάνω περιπτώ¬ 
σεων. 

2. Συντήρηση και επισκευή του εσωτερικού δικτύου 
ύδρευσης & αποχέτευσης, αντλιοστασίων, γεωτρήσεων, 
δεξαμενών υδρομαστεύσεων συνδέσεων και λοιπών 
εγκαταστάσεων ύδρευσης & αποχέτευσης. 

3. Χορήγηση των απαραιτήτων στοιχείων για την σύ¬ 
νταξη των μελετών, την ενημέρωση σχεδίων με τις επε¬ 
κτάσεις και τροποποιήσεις των δικτύων 

4. Κατάρτιση στατιστικών πινάκων δραστηριότητας με 
μηνιαία δελτία εργασιών. 

Άρθρο 14° 

Γ ραφείο Μελετών - Τοπογραφήσεων 
Στις αρμοδιότητές του είναι η: 

• Τήρηση αρχείου έργων - μελετών 

• Εκτέλεση τοπογραφικών εργασιών που απαιτούνται 
για τη σύνταξη μελετών μικροέργων. 

• Σύνταξη σχεδίων των υφισταμένων δικτύων ύδρευ¬ 
σης - αποχέτευσης. 

• Χορήγηση τοπογραφικών στοιχείων για τις ανάγκες 
όλων των τμημάτων της επιχείρησης. 

Άρθρο 15° 

Προϊστάμενος Τμήματος Η/Μ 
Ο προϊστάμενος του τμήματος προΐσταται του γραφεί¬ 
ου του τμήματος αυτού και συντονίζει τις σχετικές έργα- 
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σίες δίνοντας τις κατάλληλες οδηγίες προς τους υπευθύ¬ 
νους του γραφείου και το λοιπό προσωπικό. 

Είναι υπεύθυνος: 

• Απέναντι στον Δ/ντή Τεχνικών Υπηρεσιών για τις πρά¬ 
ξεις ή και παραλείψεις των σργάνων της υπηρεσίας του. 

• Για την ομαλή λειτουργία όλων ανεξαιρέτως των ηλε- 
κτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων της επιχείρησης. 

• Για την παρακολούθηση, έλεγχο και καταγραφή της 
στάθμης των γεωτρήσεων, την καταγραφή των παροχών 
των υδρομαστεύσεων με τη βοήθεια των αρμοδίων υπη¬ 
ρεσιακών τεχνικών οργάνωντης υπηρεσίας 

• Για τον συντονισμό, έλεγχο και κατανομή στα διάφο¬ 
ρα συνεργεία εργασίες, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες, κατόπιν εντολής του Διευθυντή τεχνικών υπηρεσιών. 

• Για την σύνταξη ενημερωτικού δελτίου σε περιπτώ¬ 
σεις εκτάκτων αναγκών το οποίο εφόσον κρίνεται σκόπι¬ 
μο δημοσιεύεται στον τύπο 

• Για την επίβλεψη έργων που εκτελούνται με αυτεπι¬ 
στασία. 

Άρθρο 16° 

Γραφείο Λειτουργίας & Συντήρησης Εγκαταστάσεων Η/Μ 

Είναι υπεύθυνο για την ομαλή λειτουργία, συντήρηση 
και επισκευή όλων των ηλεκτρομηχανολογικών εγκατα¬ 
στάσεων της επιχείρησης. 

Στις αρμοδιότητές του είναι: 

• Η εκτέλεση κάθε φύσης Η/Μ εργασιών σύμφωνα με 
τις οδηγίες του προϊσταμένου του τμήματος 

• Προληπτικός έλεγχος και τήρηση προγραμμάτων συ¬ 
ντήρησης 

Άρθρο 17° 

Προϊστάμενος Τμήματος Λειτουργίας των Εγκαταστάσεων 
Επεξεργασίας Λυμάτων και Εργαστηρίου Ελέγχου - Χημείο 

Ο προϊστάμενος προΐσταται του γραφείου του τμήμα¬ 
τος και συντονίζει τις σχετικές εργασίες δίνοντας τις κα¬ 
τάλληλες οδηγίες προς τους υπεύθυνους του γραφείου 
και το λοιπό προσωπικό. 

Στις αρμοδιότητές του είναι να: 

• Παρακολουθεί όλα τα στάδια λειτουργίας των Βιολο¬ 
γικών Καθαρισμών και αποφασίζει για τις απαιτούμενες 
ρυθμίσεις-εργασίες για την εύρυθμη λειτουργία του. 

• Φροντίζει για τον εφοδιασμό των εγκαταστάσεων με 
βοηθητικές ύλες, υλικά και όργανα κλπ που είναι απαραί¬ 
τητα για την απρόσκοπτη λειτουργία των. 

• Φροντίζει τηντήρηση του κανονισμού ασφάλειας των 
εγκαταστάσεων και του προσωπικού. 

• Τηρεί στατιστικά στοιχεία της αρμοδιότητάς του. 

• Προγραμματίζει τις απαιτούμενες δειγματοληψίες 
για τον περιοδικό έλεγχο του ποσίμου νερού. 

• Να ελέγχει την δυνατότητα αξιοποίησης της ιλύος και 
την επαναχρησιμοποίηση των υγρών αποβλήτων. 

Είναι υπεύθυνος: 

• Απέναντι του Διευθυντή τεχνικών υπηρεσιών για τις 
πράξεις ή και παραλείψεις των οργάνων της υπηρεσίας 
του. 

• Για τη τήρηση των οικείων υγειονομικών διατάξεων 
και άλλων διατάξεων προστασίας του περιβάλλοντος. 

• Για τον συντονισμό, έλεγχο και κατανομή στα διάφο¬ 
ρα συνεργεία εργασίες ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες. 

• Για την σωστή λειτουργία όλων των Εγκαταστάσεων 
Καθαρισμού Λυμάτων. 


Άρθρο 18° 

Γ ραφείο Λειτουργίας των Εγκαταστάσεων Επεξεργα¬ 
σίας Λυμάτων και Εργαστηρίου Ελέγχου-Χημείο 

Είναι υπεύθυνο για τον έλεγχο, λειτουργία και συντήρη¬ 
ση όλων των Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων 
της επιχείρησης, χωρίς να προβαίνει σε επεμβάσεις μη¬ 
χανολογικής ή ηλεκτρολογικής φύσης. Διενεργεί τις ανα¬ 
λύσεις για τονχημικό και υγειονομικό έλεγχο του ποσίμου 
νερού, επίσης και εκείνους που έχουν σχέση με την λει¬ 
τουργία των Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων, 
όπως ποιότητα εισερχομένου και εξερχόμενου λύματος 
καθώς και άλλων παραμέτρων λειτουργίας των. 

Στις αρμοδιότητές του είναι: 

• Η υλοποίηση ρυθμίσεων και εργασιών με εντολή του 
προϊσταμένου του τμήματος για την συνεχή και εύρυθμη 
λειτουργία των Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων. 

• Διενέργεια δειγματοληψιών ποσίμου νερού, έλεγχο 
και συντήρηση πλωτών εγκαταστάσεων χλωρίωσης του 
ποσίμου νερού. 

Άρθρο 19° 

Διευθυντής Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας 

Ο Διευθυντής Δ.Ο.Υ. προΐσταται της Διοικητικής και Οι¬ 
κονομικής Υπηρεσίας συντονίζοντας τις εργασίες τους 
και είναι υπεύθυνος απέναντι στον Γεν. Διευθυντή για τις 
πράξεις ή και τις παραλείψεις των υπηρεσιών που 
προΐσταται. 

Είναι υπεύθυνος: 

Για τη σύνταξη του προϋπολογισμού της Επιχείρησης. 

• Γιατη σύνταξη τσυ ισολογισμού και των πάσης φύσης 
οικονομικών καταστάσεων της Επιχείρησης. 

• Για τη σύνταξη του ισολογισμού, γενικής εκμετάλ¬ 
λευσης, αποτελεσμάτων χρήσης, διάθεσης αποτελεσμά¬ 
των. 

• Για τη σύνταξη της ετήσιας απογραφής των πάσης 
φύσεως περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης η 
οπσία πρέπει να έχει συντελεσθεί μέσα σε ένα μήνα από 
τη λήξη του ημερολογιακού έτους. 

• Για την εισήγηση των προγραμμάτων επενδύσεων 
της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. καθώς και της τιμολογιακής πολιτικής της 
Επιχείρησης. 

• Για την εισήγηση και κατάρτιση των περιοδικών προ¬ 
ϋπολογισμών της επιχείρησης και την κανονική τήρησή 
τους, την κατάρτιση μηνιαίων και τριμηνιαίων ταμιακών 
προϋπολσγισμών καθώς και την κατάρτιση εβδομαδιαίων 
προϋπολογιζόμενων εισπράξεων και πληρωμών αφού λά¬ 
βει υπόψη τα στοιχεία που του παρέχουν τα αρμόδια τμή¬ 
ματα. 

• Για την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των κα¬ 
ταναλωτών. 

• Γ ιατην εποπτεία τωντμημάτωντηςαρμοδιότητάςτου 
όπως του Λογιστηρίου, του Ταμείου, της αποθήκης και 
των διαδικασιών προμηθειών της Δ.Ε.Υ.Α.Θ., του γραφεί¬ 
ου καταναλωτών, του γραφείου προσωπικού, του γρα¬ 
φείου υδρομετρητών, καθώς και κάθε τμήματος της αρ¬ 
μοδιότητάς του. 

• Για την παρακολούθηση της αποδοτικότητας του 
προσωπικούτηςΔ.Ο.Υ. καιτη σύνταξη των εκθέσεων ατο¬ 
μικής αξιολόγησης. 

• Για τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης των πάσης φύσεως 
εργασιώντης υπηρεσίας, σύμφωνα με τους αντίστοιχους 
κανονισμούς. 
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• Για την τήρηση των διατάξεων του Ο.Ε.Υ. καθώς επί¬ 
σης και του κανονισμού διαχείρισης και προμηθειών της 
Επιχείρησης. 

• Για οποιοδήποτε ζήτημα οικονομικής φύσεως γι’ αυ¬ 
τό και διενεργεί τακτικά έλεγχο σε κάθε τμήμα της Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας. 

Ο Διευθυντής Δ.Ο.Υ. 

• Ελέγχει και υπογράφειτα διάφορα τιμολόγια για προ¬ 
μήθειες και εκτέλεση εργασιών. Επίσης θεωρεί τα τιμο¬ 
λόγια των προμηθευτών κατά εξουσιοδότηση του Γεν. Δι¬ 
ευθυντή. 

• Ελέγχει, και υπογράψει τα εντάλματα πληρωμών, τα 
γραμμάτια είσπραξης, τα δελτία συμψηφιστικών εγγρα¬ 
φών καθώς και τα δικαιολογητικά που τα συνοδεύουν. Με 
εξουσιοδότηση του Γεν. Διευθυντή θεωρεί τα εντάλματα 
πληρωμής. 

• Ελέγχει καθημερινά το ταμείο και φροντίζει για την 
σωστή χρηματοοικονομική διαχείριση αυτού και φροντί¬ 
ζει ώστε να υπάρχουν μικρά ταμειακά υπόλοιπα. 

• Ελέγχει και παρακολουθεί την ομαλή είσπραξη όλων 
των απαιτήσεων της Επιχείρησης. 

• Φροντίζει για την κανονική είσπραξη και έγκαιρη από¬ 
δοση των λογαριασμών Δημοσίου, των Ασφαλιστικών τα¬ 
μείων και λοιπών τρίτων. 

• Φροντίζει για την παρακολούθηση απορρόφησης πι¬ 
στώσεων και χρηματοδοτήσεων ενημερώνοντας τον Γεν. 
Διευθυντή. 

• Χρησιμοποιεί οποιονδήποτε από το προσωπικό της 
Υπηρεσίας του για την εκτέλεση κάθε άλλης, συναφούς 
με την ειδικότητά του, εργασίας ανάλογα με τις ανάγκες 
που παρουσιάζονται σε κάθε τμήμα. 

Άρθρο 20° 

Προϊστάμενος Διοικητικού και Οικονομικού Τμήματος 

Ο Προϊστάμενος του Διοικητικού και Οικονομικού τμή¬ 
ματος έχει την ευθύνη τη διοίκηση και την αποδοτική 
άσκηση των αρμοδιοτήτων, σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διαδικασίες. 

Είναι υπεύθυνος: 

• Απέναντι στον Διευθυντή Δ.Ο.Υ. για τις πράξεις ή και 
παραλήψεις του τμήματός του. 

• Για θέματα του προσωπικού που απασχολούνται στην 
επιχείρηση. 

• Για θέματα οικονομικής φύσης της Επιχείρησης 

• Για τη σύνταξη του ισολογισμού και των σύναψών οι¬ 
κονομικών καταστάσεων σε συνεργασία με το Διευθυντή 
Δ.Ο.Υ. 

• Για τη σύνταξη της συγγραφής υποχρεώσεων και 
τους όρους της διακήρυξης των διαγωνισμών που αφο¬ 
ρούν την προμήθεια μηχανών γραψείου, Η/Υ και συστη¬ 
μάτων, γραφικής ύλης, εντύπων, ειδών καθαριότητας και 
λοιπών ειδών διοικητικής ψύσεως. 

• Παρακολουθεί τις μεταβολές της νομοθεσίας για τις 
ασφαλιστικές διατάξεις όλων των ασφαλιστικών οργανι¬ 
σμών. 

• Μεριμνά για την πιστή εφαρμογή του ωραρίου και 
προβαίνει στις νόμιμες περικοπές για το χρόνο μη παροχής 
υπηρεσίας αδιακρίτως αιτίας. Συντάσσει τον προγραμμα¬ 
τισμό υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού. 

• Μεριμνά για την χορήγηση αδειών κανονικών, αναρ- 
ρωτικών, άνευ αποδοχών, γονικών, συνδικαλιστικών, κυή- 
σεως και φοιτητικών και τηρεί ενημερωμένο αρχείο. Συ¬ 
ντάσσει το ετήσιο πρόγραμμα αδειών. 


• Επιμελείται κάθε θέμα που αναφέρεται σε έξοδα κι- 
νήσεως, παραστάσεως ή οδοιπορικά του συνόλου του 
προσωπικού της επιχείρησης, εκδίδει τις αναγκαίες δα¬ 
πάνες και ενημερώνει την μισθοδοσία 

• Προβαίνει στις νόμιμες ενέργειες για την πρόσληψη 
εποχιακού προσωπικού, συντάσσει τις συμβάσεις και με¬ 
ριμνά για την αναγγελία πρόσληψης και λήξης των συμ¬ 
βάσεων. 

• Εκδίδει τις βεβαιώσεις που έχουν σχέση με την υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού που υπηρετεί ή αυ¬ 
τού που αποχώρησε ή τρίτων μετά από αίτηση του ενδια¬ 
φερομένου ή αυτεπάγγελτα εφόσον ορίζεται από νόμο ή 
κανονισμό. 

• Επιμελείται κάθε θέμα που αναφέρεται στην έξοδο 
προσωπικού από την επιχείρηση, υπολογίζει την αποζη¬ 
μίωση που αναλογεί, εψάσον δικαιούται και εκδίδει τις κα¬ 
ταστάσεις για την αποζημίωση αυτή. 

• Εκδίδει κάθε βεβαίωση που αψοράτα στοιχεία μισθο¬ 
δοσίας και τις κρατήσεις προς τα ασφαλιστικά ταμεία τό¬ 
σο των υπηρετούντων, όσο και των συνταξιοδοτηθέντων 
υπαλλήλων: 

• Αποζημίωση των εξερχόμενωντης επιχείρησης υπαλ¬ 
λήλων. 

• Έξοδα ταξιδιών, εκτός έδρας αποζημιώσεις, λοιπά 
γενικά έξοδα μη ειδικώς καθορισμένα. 

• Έξοδα κίνησης και κάθε έξοδο που αψοράτο προσω¬ 
πικό. 

• Ο Προγραμματισμός, οργάνωση και εκτέλεση εκπαι¬ 
δευτικών προγραμμάτων, για τη συνεχή και σύγχρονη 
επαγγελματική κατάρτιση του προσωπικού, ώστε να μπο¬ 
ρούν οι εργαζόμενοι να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις 
του αντικειμένου εργασίας τους και στις νέες τεχνολο¬ 
γίες. 

• Μεριμνά για την παρακολούθηση του προϋπολογι¬ 
σμού, καθώς επίσης για τον έλεγχο υλοποίησης αυτού. 

• Παρακολουθεί την εκτέλεση του ετήσιου προϋπολο¬ 
γισμού και μεριμνά για τις επιβαλλόμενες αναμορφώσεις 
αυτού. 

• Ελέγχει την υλοποίηση του προϋπολογισμού. 

• Επιβλέπει την διαδικασία προκήρυξης διαγωνισμών, 
αξιολόγησης προσφορών και σύναψης συμβάσεων σύμ¬ 
φωνα με τις ισχύουσες διατάξεις για την προμήθεια υλι¬ 
κών ή αναλωσίμων. Διευκρινίζεται ότι η σύνταξη των ειδι¬ 
κών όρων των προμηθειών ή εργασιών ανήκει στο τμήμα 
εκείνο της επιχείρησης που προκάλεσε την ενέργεια. 

• Μεριμνά για την εκποίηση άχρηστου ή παλαιού υλι¬ 
κού, αφού πρώτα συγκροτηθεί επιτροπή η οποία θα απο¬ 
φασίσει για το υλικό αυτό και θα ενεργήσει για την επω¬ 
φελέστερη αξιοποίηση ή την νομότυπη καταστροφή του. 

• Εισηγείται κάθε θέμα που αναφέρεται σε αυτή είτε 
αυτεπάγγελτα, είτε με αίτηση του ενδιαφερόμενου, είτε 
γιατί νεώτερες διατάξεις έχουν επιφέρει μεταβολές στην 
κατάσταση αυτή και εκδίδει τις απαραίτητες βεβαιώσεις. 

• Επιμελείται και εισηγείται την βελτίωση του συστήμα¬ 
τος μισθοδοσίας και παρέχει στοιχεία για την κατάρτιση 
των συλλογικών συμβάσεων. 

Άρθρο 21° 

Γ ραφείο Προσωπικού & Μισθοδοσίας - 
Εκπαίδευσης Προσωπικού 

Στις υποχρεώσεις του είναι η μέριμνα όλων των υπηρε¬ 
σιακών και μισθολογικών θεμάτων που αψορούντο τακτι¬ 
κό και με σύμβαση προσωπικό της επιχείρησης, ο προ- 
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γραμματισμός, η οργάνω(7η και η εκτέλεση εκπαιδευτι¬ 
κών προγραμμάτων. 

1. Παρακολουθεί την υπηρεσιακή κατάσταση του προ¬ 
σωπικού. 

2. Τηρεί μητρώο ευρετήριο ατομικών φακέλων για άλο 
το προσωπικά αδιακρίτως σχέσεως εργασίας που μηνιαί- 
ως ενημερώνεται για τις αλλαγές 

3. Ενημερώνει την μισθοδοσία για τις υπηρεσιακές με¬ 
ταβολές που επηρεάζουν την μισθοδοσία. 

4. Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις. 

5. Εκδίδει τις ετήσιες βεβαιώσεις αποδοχών του προ¬ 
σωπικού. 

6. Τηρείτο βιβλίο Ποινών του προσωπικού. 

7. Τηρεί το βιβλίο παραλαβής εγγράφων που υπογρά¬ 
φεται απά αυτάνπου απευθύνεται το έγγραφο. 

Άρθρο 22° 

Γραφείο Λογιστηρίου - Πληρωμών - Προϋπολογισμού 
και Ελέγχου - Γραμματεία Οικονομικού Τμήματος 

Μεριμνά για την λογιστική παρακολούθηση και διεκπε¬ 
ραίωση των εσάδων και εξάδων της επιχείρησης, καθώς 
επίσης για τον έλεγχο υλοποίησης αυτών. 

Είναι υπεύθυνο για την: 

1. Έκδοση χρηματικών ενταλμάτων πληρωμών και επι¬ 
ταγών. 

2. Έκδοση γραμματίων είσπραξης. 

3. Μέριμνα για εμπράθεσμη είσπραξη και απάδοση 
υπέρ Τρίτων πάσης φύσεως κρατήσεων, φάρων και χαρ¬ 
τοσήμων. 

4. Παρακολούθηση Φ.Π.Α. 

5. Τήρηση στατιστικών οικονομικών στοιχείων. 

6. Διενεργεί το σύνολο των πληρωμών και εισπράξεων 
της επιχείρησης ανεξαρτήτως αιτίας, μεριμνά για την εί¬ 
σπραξη των οφειλών και θέτει υπάψη των ανωτέρων κάθε 
περίπτωση οφειλής που πρέπει να συζητηθεί. 

7. Επιμελείται την τήρηση των προβλεπομένων βιβλίων 
ταμείου, την συνεχή ενημέρωση αυτών σύμφωνα με τα 
προβλεπάμενα απά τον νάμο. 

8. Συντάσσει ημερήσια κατάσταση ταμείου, τηρεί τα 
προβλεπάμενα απά τον νάμο λογιστικά βιβλία και στοι¬ 
χεία, τα οποία και θέτει υπάψη των ανωτέρων. 

9. Εκτελείτη μισθοδοσία του προσωπικού. 

Άρθρο 23° 

Γ ραφείο Προμηθειών Διαχείρισης Υλικών και Αποθήκης 

Μεριμνά για την προμήθεια υλικών και εφοδίων, την 
αποθήκευση και φύλαξη, διαχείριση και συντήρηση αυ¬ 
τών, με τράπο ώστε να εξασφαλίζεται η καλή και αποδοτι¬ 
κή λειτουργία της επιχείρησης. 

Προμήθειες 

Προβαίνει σε συνεργασία με τον Προϊστάμενο του Τμή¬ 
ματος στο οποίο ανήκει και τον Διευθυντή Διοικητικών & 
Οικονομικών Υπηρεσιών σε: 

1. Κατάρτιση ενιαίου προγράμματος προμηθειών της 
επιχείρησης συνοδευάμενο απά έκθεση αιτιολάγησης 
της σκοπιμάτητας αυτών. 

2. Μεριμνά για την παραλαβή των υλικών. 

Διαχείριση Υλικών και Αποθήκης 

1. Έχει την ευθύνη της ορθολογιστικής διαχείρισης της 
αποθήκης. 

2. Επιμελείταιτης Διαδικασίας εισαγωγής και εξαγωγής 
υλικών απά την αποθήκη και διακίνησή τους. 


3. Επιμελείται της Έκδοσης παραστατικών για άλες τις 
διακινήσεις υλικών απά και προς την αποθήκη. 

4. Επιμελείται την τήρηση και εφαρμογή κανονισμού 
διαχείρισης υλικών, με συγκροτημένο μηχανογραφικά 
σχέδιο. 

Άρθρο 24° 

Προϊστάμενος Τμήματος Καταναλωτών 

Ο Προϊστάμενος του τμήματος καταναλωτών έχει την 
ευθύνη του τμήματος του. Η διοίκηση για την αποδοτική 
άσκηση των αρμοδιοτήτων αυτών και σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διαδικασίες ανήκει στην ευθύνη του Προϊστα¬ 
μένου του Τμήματος. 

Είναι υπεύθυνος: 

• Απέναντι στον Διευθυντή Δ.Ο.Υ. για τις πράξεις ή και 
παραλείψεις του τμήματάς του. Προς τον σκοπά αυτά 
ενημερώνει καθημερινά τον Διευθυντή Δ.Ο.Υ. για άλα τα 
συμβαίνοντα στο τμήμα του. 

• Ο Πρ/νος Τμήματος Καταναλωτών υποχρεωτικά διε¬ 
νεργεί ελέγχους δειγματοληπτικής φύσης στα βιβλία των 
υδρομετρητών και συντάσσει πρωτάκολλο το οποίο και 
παραδίδει στον Διευθυντή Δ.Ο.Υ. 

• Για θέματα πάσης φύσεως που αφορούν τους κατα¬ 
ναλωτές. 

• Για την παραλαβή αιτήσεων για νέα συμβάλαια 
ύδρευσης-αποχέτευσης ή για ακυρώσεις συμβολαίων. 

• Για την κατάρτιση, τροποποίηση και ανάκληση συμ¬ 
βολαίων ύδρευσης-αποχέτευσης. 

• Για την ικανοποίηση των παραπάνων και αιτημάτων 
των καταναλωτών. Οταν τα παράπονα των καταναλωτών 
δεν βρίσκουν άμεση ικανοποίηση, οι υποθέσεις παραπέ- 
μπονται στα αρμάδια τμήματα προς επίλυση. Ο πελάτης 
ενημερώνεται εγγράφως για την έκβασή του αιτήματάς 
του. 

• Για την εξυπηρέτηση των πελατών σε θέματα που 
τους αφορούν σε πλήρη συνεργασία με τα άλλα γραφεία 
του τμήματος και η παρακολούθηση σε καθημερινή βάση 
των καρτελών των καταναλωτών. 

• Για την παραλαβή και εξέταση των απαιτούμενων δι- 
καιολογητικών για την έκδοση αδειών σύνδεσης νέων 
εγκαταστάσεων με το δίκτυο ύδρευσης- αποχέτευσης. 

• Για τη χορήγηση βεβαιώσεων για την ύπαρξη ή άχι 
αγωγών μπροστά απά συγκεκριμένα οικάπεδα. 

• Για την έκδοση διαπιστωτικής πράξης κατάπιν τεχνι¬ 
κού ελέγχου για την εξακρίβωση της δυνατάτητας σύνδε¬ 
σης με το δίκτυο των οικοδομών ή άλλων εγκαταστάσεων. 

Άρθρο 25° 

Γ ραφείο Εξυπηρέτησης Πελατών-Έκδοσης Αδειών 

Σύνδεσης με τα Δίκτυα - Γ ραμματεία Καταγραφής - 

Καταμέτρησης Κατανάλωσης και Ελέγχου Έκδοσης 
και Βεβαίωσης Λογαριασμών 

Μεριμνά για την εξυπηρέτηση των πελατών σε θέματα 
που έχουν σχέση με τον κανόνισμά Ύδρευσης-Αποχέτευ- 
σης, για την ικανοποίηση των παραπάνων και αιτημάτων 
των πελατών, για την είσπραξη των τελών της επιχείρη¬ 
σης καθώς και για την έκδοση αδειών σύνδεσης με τα δί¬ 
κτυα ύδρευσης και αποχέτευσης. 

Είναι υπεύθυνο για τη Βεβαίωση κατανάλωσης και έκδο¬ 
ση λογαριασμών, την ενημέρωση μητρώου καταναλωτών. 

Στις υποχρεώσεις του είναι: 

1. Η τήρηση και ενημέρωση του αρχείου μητρώου κα¬ 
ταναλωτών. 
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2. Η βεβαίωση και χρέωση των μερίδων των καταναλω¬ 
τών και μέριμνα για την μηχανογραφική έκδοση των απο¬ 
δείξεων. 

3. Ο έλεγχος των βιβλίων καλαμαζού και καταχώρηση 
αυτών στις καρτέλες των συνδρομητών. 

4. Η έκδοση βεβαιωτικών καταλόγων, κατάστασης τα¬ 
μείου και γενικά κάθε κατάστασης που αφορά τους κατα¬ 
ναλωτές. 

5. Η επαλήθευση μη φυσιολογικώνενδείξεωντων υδρο- 
μέτρων (υπερβολικές ενδείξεις). 

6. Η παρακολούθηση βεβαιωθέντων και εισπραχθέντων 
εσόδων με σκοπό την ενημέρωση του λογιστηρίου. 

7. Η τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου. 

8. Η παρακολούθηση ανεξόφλητων λογαριασμών και 
επαναβεβαίωση αυτών σε περίπτωση μη πληρωμής. 

9. Η παρακολούθηση διακοπών επανασυνδέσεων 
υδροδότησης καταναλωτών. 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΧΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
Αρθρο 26° 

Διακρίσεις Προσωπικού 

1. Το προσωπικό της Επιχείρησης διακρίνεται σε τακτι¬ 
κό και έκτακτο. 

Τακτικό είναι το προσωπικό που καλύπτει πάγιες ανά¬ 
γκες της επιχείρησης, κατέχει τις οργανικές θέσεις που 
προβλέπονται από τον παρόντα οργανισμό και η υπηρε¬ 
σιακή και εργασιακή του σχέση και κατάσταση ρυθμίζο¬ 
νται από τονΟ.Ε.Υ. 

Έκτακτο είναι το προσωπικό που προσλαμβάνεται με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη 
και αντιμετώπιση των πρόσκαιρων και έκτακτων αναγκών 
της επιχείρησης. 

2. Η εργασιακή σχέση που συνδέει το προσωπικό με την 
Δ.Ε.Υ.Α.Θ., είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορί¬ 
στου χρόνου για το τακτικό προσωπικό και ορισμένου 
χρόνου για το έκτακτο. 

Αρθρο 27° 

Κάλυψη Οργανικών Θέσεων 

1. Ο αριθμός των θέσεων του τακτικού προσωπικού κα¬ 
θορίζεται με βάση τις ανάγκες της επιχείρησης. 

2. Για την πλήρωση των οργανικών θέσεων απαιτούνται 
τα προβλεπάμενα απά τον παρόντα οργανισμό γενικά 
προσάντα διορισμού σύμφωνα με τις διατάξεις της εκά- 
στοτε ισχύουσας νομοθεσίας. 

Επιπλέον κανένα πράσωπο δεν μπορεί να καταλάβει ορ¬ 
γανική θέση, ανδενέχειτααπαιτούμεναγια κάθε θέση τυ¬ 
πικά και ουσιαστικά προσόντα, όπως αυτά προβλέπονται 
στο άρθρο 8 του παρόντος κανονισμού. 

3.0 προσλαμβανόμενος πριν καλύψει τη σχετική οργα¬ 
νική θέση, διανύει το στάδιο της δοκιμασίας. Στο δοκιμα¬ 
στικά χρονικά διάστημα θεωρείται δάκιμος και η εργασια¬ 
κή του σχέση διέπεται απά τον Ο.Ε.Υ. 

4. Ο αριθμάς των οργανικών θέσεων μπορεί να αυξο- 
μειωθεί ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. Για την αυ¬ 
ξομείωση των οργανικών θέσεων απαιτείται τροποποίη¬ 
ση του Ο.Ε.Υ., μετά απά απάφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της επιχείρησης. 

5. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών 
θέσεων το πλεονάζον προσωπικό δεν απολύεται, αλλά 


παραμένει ως υπεράριθμο και τοποθετείται ανάλογα με 
τα προσόντα και την ειδικότητα του. 

Άρθρο 28° 

Μητρώο Προσωπικού 

Γ ια το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. τηρείται μητρώο, που 
περιέχει για κάθε εργαζόμενο τα 

παρακάτω στοιχεία: 

• Όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, χρονολογία και τόπο 
γέννησης, ημερομηνία γάμου, άνομα συζύγου, ονόματα 
και χρονολογία γέννησης των παιδιών. 

• Τον αριθμό της απόφασης πρόσληψής του, τα τυπικά 
και ουσιαστικά προσόντα του, τον κλάδο και την ειδικάτη- 
τάτου, τις θέσεις στις οποίες τοποθετήθηκε από την πρό¬ 
σληψή του, τον αριθμό των αποφάσεων για οικονομική 
προαγωγή και λήψη επιδομάτων. 

• Τις πειθαρχικές ποινές και τιμητικές διακρίσεις του, 
καθώς και κάθε είδους άδειες απουσίας. 

Το ανωτέρω μητρώο τηρείται και ενημερώνεται με ευ¬ 
θύνη του Γ ραφείου Προσωπικού. 

Άρθρο 29° 

Υποχρεώσεις και καθήκοντα προσωπικού 

Το προσωπικό της Επιχείρησης έχει υποχρέωση και κα¬ 
θήκον: 

1. Να γνωρίζει και να τηρεί τις διατάξεις του παρόντος 
οργανισμού, όπως και κάθε άλλου Κανονισμού της Επι¬ 
χείρησης. 

2. Να εκτελείτο υπηρεσιακά του καθήκον με επιμέλεια 
και ευσυνειδησία. 

3. Να διασφαλίζει τα μηχανήματα, εργαλεία, έπιπλα, 
σκεύη, βιβλία και άλλα υπηρεσιακά έγγραφα και στοιχεία, 
άπως και κάθε άλλο περιουσιακό στοιχείο της Επιχείρη¬ 
σης που χρησιμοποιεί για την εκτέλεση της υπηρεσίας 
του. 

4. Να φροντίζει για την καλή συντήρηση των προανα- 
φερόμενων περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης και 
να προβαίνει στις κατάλληλες υπηρεσιακές ενέργειες για 
την καλή συντήρηση, βελτίωση ή αντικατάστασή τους. 

5. Να προσέρχεται έγκαιρα στην Υπηρεσία του και να 
αποχωρεί απά αυτή μετά τη συμπλήρωση του ωραρίου 
εργασίας, όπως αυτό έχει οριστεί από τους αρμοδίους 
της Επιχείρησης. 

6. Να ενημερώνει αμέσως τον προϊστάμενό του ή το 
γραφείο προσωπικού της Επιχείρησης σε περίπτωση 
απουσίας λόγω ασθενείας ή άλλης ανώτερης βίας. 

7. Να αναφέρει γραπτά και έγκαιρα στο γραφείο προ¬ 
σωπικού της Επιχείρησης κάθε μεταβολή της ατομικής ή 
οικονομικής του κατάστασης. 

8. Να αναφέρει ιεραρχικά στην υπηρεσία του καθετί 
που από τη φύση της δουλειάς του διαπιστώνει ότι μπορεί 
να προκαλέσει υλική ή ηθική ζημιά στην Επιχείρηση. 

9. Να εκτελεί πράθυμα τις οδηγίες των προϊσταμένων 
του και να συμπεριφέρεται σε όλο ανεξαίρετα το προσω¬ 
πικό με ευγένεια και τον επιβαλλόμενο κατά περίπτωση 
σεβασμό. 

10. Να εκτελεί υποχρεωτικά κάθε εντολή του προϊστα¬ 
μένου του. Μετά την εκτέλεση της εντολής και εφάσον κα¬ 
τά την κρίση του αυτή ήταν πέραν απά τις υπηρεσιακές 
του υποχρεώσεις, μπορεί να υποβάλλει τις αντιρρήσεις 
του με γραπτή αναφορά στα αρμόδια πειθαρχικά άργανα, 
τα οποία εξετάζουν την αναφορά και αν κριθεί βάσιμη κι¬ 
νείται η πειθαρχική διαδικασία. 
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Η εντολή του προϊσταμένου δεν εκτελείται, όταν: 

• Ο εργαζόμενος θεωρεί ότι η εκτέλεση της θέτει σε σο¬ 
βαρούς κινδύνους την υγεία του. Στην περίπτωση αυτή ο 
Διευθυντής της Υπηρεσίας στην οποία ανήκει ο εργαζό¬ 
μενος, εξετάζει αμέσως και επιτόπια το επικίνδυνο ή μη 
της εντολής, λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα και ενημερώ¬ 
νει γραπτά το Διοικητικό Συμβούλιο για τη λήψη σχετικών 
αποφάσεων. 

• Εάν ο εργαζόμενος έχειτη γνώμη ότι η εντολή που του 
δόθηκε είναι αντίθετη με τον Ο.Ε.Υ. και το συμφέρον της 
Επιχείρησης, τότε οφείλει αμέσως να κάνει γνωστή την 
επιφύλαξή του στο Διευθυντή για ματαίωση της εντολής 
χωρίς καθυστέρηση που οδηγεί σε ζημία της Επιχείρη¬ 
σης. Αν ο Γενικός Διευθυντής συμφωνήσει με την εντολή 
του Διευθυντή Υπηρεσίας, ο εργαζόμενος υποχρεούται 
να την εκτελέσει και μπορεί να υποβάλει γραπτή αναφο¬ 
ρά στο αρμόδιο Πειθαρχικό όργανο. 

11. Το προσωπικό έχει υποχρέωση, τηρώντας την ιε¬ 
ραρχία, να αναφέρεται και να υποβάλλει κάθε αίτηση, σύ¬ 
σταση ή παράπονο για οποιοδήποτε θέμα. 

12. Επιτρέπεται η παράκαμψη της ιεραρχίας μόνο σε 
κατεπείγουσες περιστάσεις και με την υποχρέωση της 
ενημέρωσης κατά τη σειρά της ιεραρχίας, του αρμοδίου 
Προϊσταμένου. 

13. Ακόμα επιτρέπεται παράκαμψη της ιεραρχίας, όταν 
ο εργαζόμενος μετά την πάροδο ενός μηνός από την υπο¬ 
βολή της αίτησης, αναφοράς κ.λ.π., δεν έλαβε απάντηση 
από τον προϊστάμενο, στον οποίο απευθύνθηκε. 

Κάθε άλλη υπέρβαση της ιεραρχίας μπορεί να αποτε- 
λέσει πειθαρχικό παράπτωμα. 

Κάθε προϊστάμενος είναι υπεύθυνος για τηντήρηση της 
πειθαρχίας και την ακριβή εκτέλεση των υπηρεσιακών 
εντολών από τους υφιστάμενους του, παρέχοντας κάθε 
οδηγία και διευκόλυνση για την αρτιότερη εκτέλεση του 
υπηρεσιακού έργου και την αύξηση της παραγωγικότη¬ 
τας γενικότερα. 

Κάθε προϊστάμενος έχει υποχρέωση να φροντίζει, έτσι 
ώστε το προσωπικό να γνωρίζει τις ευθύνες και τις υπο¬ 
χρεώσεις του, το περιεχόμενο των εγκυκλίων, υπηρεσια¬ 
κών οδηγιών, διαταγών και ανακοινώσεων, που έχουν 
σχέση με την εκτέλεση του υπηρεσιακού καθήκοντος και 
τη γενικότερη συμπεριφορά του προσωπικού. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟ Β' 

ΠΡΟΣΑΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Άρθρο 30° 

Πρόσληψη Τακτικού Προσωπικού 

1. Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται μέσω 
διαδικασιών Α.Σ.Ε.Π. εφόσον υπάρχουν κενές οργανικές 
θέσεις και πάγιες ανάγκες της επιχείρησης, από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο που βεβαιώνονται με γραπτές εισηγή¬ 
σεις του Διευθυντή ή του αρμόδιου Προϊσταμένου. Κάθε 
προσλαμβανόμενος πρέπει να έχειτα προβλεπόμενα από 
τον Ο.Ε.Υ. προσόντα της αντίστοιχης ειδικότητας. 

2. Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται από το 
Δ.Σ. λαμβανομένων υπόψη των διατάξεων της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας, μετά από εισήγηση του Γεν. 
Δ/ντή και κατόπιν προκήρυξη της θέσης. 

3. Κάθε πρόσληψη είναι δοκιμαστική. Ο χρόνος της δο¬ 
κιμής είναι ένα έτος πραγματικής υπηρεσίας, στη διάρ¬ 
κεια του οποίου με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητι¬ 


κού Συμβουλίου είναι δυνατή η απόλυση, αν ο εργαζόμε¬ 
νος δεν μπορεί να ανταποκριθεί στα καθήκοντα της ειδι¬ 
κότητας για την οποία προσλήφθηκε. Το αργότερο μέσα 
σε ένα μήνα από τη συμπλήρωση του έτους της δοκιμα¬ 
στικής υπηρεσίας το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 
αποφασίσει για την ένταξη στο τακτικό προσωπικό ή την 
απόλυση του .Αν δεν αποφανθεί, μετά τηνπαρέλευση της 
παραπάνω προθεσμίας η πρόσληψη γίνεται αυτοδίκαια 
οριστική. 

Άρθρο 31° 

Πρόσληψη Έκτακτου Προσωπικού 

Η πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού γίνεται μέσω 
διαδικασιών Α.Σ.Ε.Π. μετά από εισήγηση του Γεν. Δ/ντή 
από το Δ.Σ. λαμβανομένων υπόψη των διατάξεωντης εκά¬ 
στοτε ισχύουσας νομοθεσίας. 

Η εισήγηση του Γεν. Δ/ντή πρέπει να αιτιολογεί την ανά¬ 
γκη που επιβάλλει την πρόσληψη του έκτακτου προσωπι¬ 
κού. 

Άρθρο 32° 

Γ ενικά Προσόντα Πρόσληψης 

1. Κάθε πρόσωπο που προσλαμβάνεται σε οργανική θέ¬ 
ση πρέπει: 

• Να έχει Ελληνική ιθαγένεια ή να είναι πολίτης κράτους 
μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

• Να κριθεί ικανό για την εργασία που πρόκειται να προ¬ 
σφέρει ύστερα από εξέταση της υγειονομικής υπηρεσίας 
του ΙΚΑ ή από Γ ενικό Κρατικό Νοσοκομείο. 

• Να έχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα της ειδι¬ 
κότητας για την οποία προσλαμβάνεται, όπως αυτά προ¬ 
κύπτουν από το άρθρο 8 του παρόντος οργανισμού. 

• Να μην έχει παραπεμφθεί και δικαστεί ή να μην έχει 
καταδικαστεί για κλοπή, ληστεία, απάτη, υπεξαίρεση, 
εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία, δωροδοκία, καταπίεση, 
παράβαση καθήκοντος, ή άλλο παρεμφερές αδίκημα. 

Για την απόδειξη της συνδρομής των παραπάνω προϋ¬ 
ποθέσεων το προσλαμβανόμενο πρόσωπο πρέπει να 
υποβάλει τα υπότηςΔ.Ε.Υ.Α.Θ. και της κείμενης νομοθε¬ 
σίας απαιτούμενα δικαιολογητικά. 

Άρθρο 33° 

Κωλύματα Διορισμού 

1. Η έλλειψη κάποιου από τα απαιτούμενα προσόντα 
πρόσληψης αποτελεί κώλυμα για την πρόσληψη τακτικού 
προσωπικού. 

2. Κώλυμα πρόσληψης αποτελεί και η προηγούμενη 
απόλυση για πειθαρχικούς λόγους, από τη θέση υπαλλή¬ 
λου του δημοσίου, ΟΤΑ ή Ν.Π.Δ.Δ. 

3. Η τυχόν παραγραφή αδικήματος από εκείνα που η πα¬ 
ραπομπή ή καταδίκη αποτελεί κώλυμα πρόσληψης δεν αί¬ 
ρει το κώλυμα. Αντίθετα, αίρεται το κώλυμα σε περίπτω¬ 
ση απονομής χάριτος. 

Άρθρο 34° 

Πρόσληψη κατά παράβαση του Ο.Ε.Υ. 

Πρόσληψη τακτικού προσωπικού με παράβαση του 
Ο.Ε.Υ., ανακαλείται μέσα σε διάστημα το πολύ ενός 
έτους. Αντο πρόσωπο που προσλήφθηκε συντέλεσε στην 
αντικανονική πρόσληψή του, τότε η πρόσληψη ανακαλεί¬ 
ται και μετά την παρέλευση του έτους. Η ανάκληση έχει 
την έννοια ότι η εργασιακή σύμβαση είναι άκυρη από την 
αρχή. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 35° 

Μισθολογική Κατάταξη και εξέλιξη Προσωπικού 

1. Οι εργαζόμενοι της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. αμείβονται με συλλογι¬ 
κές συμβάσεις εργασίας της ειδικότητας των, ή με σμοιο- 
επαγγελματικές συμβάσεις, ή με επιχειρησιακή σύμβαση, 
μετά από συμφωνία Διοίκησης και εργαζομένων, όπου και 
καθορίζονται τα μισθολογικά κλιμάκια αυτών, ο τρόπος 
αμοιβής του προσωπικού, τα επιδόματα η μισθολογική 
εξέλιξη, οι διάφορες παροχές, οι ηθικές και υλικές αμοιβές 
καθώς και κάθε είδους παροχές που προβλέπεται μέσα 
από αυτή. Οι εν λόγω αποδοχές δεν πρέπει να υπολείπο¬ 
νται σε καμιά περίπτωση των αποδοχών που προκύπτουν 
από οποιαδήποτε άλλη Σ.Σ.Ε. ή επιχειρησιακή σύμβαση ή 
συλλογική σύμβαση ειδικότητας (π.χ. ΠΟΕΔ.Ε.Υ.Α.). 

2. Οι απσδοχές του Γ εν. Δ/ντή και των Διευθυντών Υπη¬ 
ρεσιών καθορίζονται και αναπροσαρμόζονται ετησίως με 
αιτιολογημένη απόφαση το Διοικητικού Συμβουλίου. Οι 
εν λόγω αποδοχές δεν πρέπει να υπολείπονται σε καμιά 
περίπτωση των αποδοχών που προκύπτουν από οποιαδή¬ 
ποτε άλλη Σ.Σ.Ε. ή επιχειρησιακή σύμβαση ή συλλογική 
σύμβαση ειδικότητας. 

3. Στον Γεν. Δ/ντή και στον Δ/ντή Τεχνικής Υπηρεσίας 
καταβάλλεται επίδομα για τη σύνταξη Τεχνικού Προ¬ 
γράμματος ίσο με το 100% των ακαθάριστων αποδοχών 
ενός μηνός. Στον Δ/ντή Δ/κών και Οικ/κών Υπηρεσιών κα¬ 
ταβάλλεται επίδομα ισολογισμού ίσο με το 100% των ακα¬ 
θάριστων αποδοχών ενός μηνός. Τα ανωτέρω επιδόματα 
καταβάλλονται εντός μηνός από την έγκρισή τους. 

Άρθρο 36° 

Κλάδοι των θέσεων του Προσωπικού 

1. Οι θέσεις του τακτικού προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 
κατατάσσονται στους ακόλουθους κλάδους: 

• Υποχρεωτική Εκπαίδευση (ΥΕ): Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου ή 
Τριτάξιου Γυμνασίου ή τίτλος Κατώτερης Τεχνικής Σχο¬ 
λής ή εμπειρία. 

• Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (ΔΕ): Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται απολυτήριο Εξατάξιου Γ υμνασίου ή 
Λυκείου (Γενικού, Πολυκλαδικού, Τεχνικού) ή τίτλο Τεχνι¬ 
κής Επαγγελματικής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή 
Σχολής μαθητείας ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή πτυχίο των 
μέσων Τεχνικών Σχολών που καταργήθηκαν με το 
Ν.576/1977, ή άλλους τίτλους ισότιμων σχολών της ημε¬ 
δαπής ή αλλοδαπής. 

• Τεχνολογική Εκπαίδευση (ΤΕ): Ωςτυπικό προσόν διο¬ 
ρισμού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα του ΤΕΙ ή του 
Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή Ανωτέρας Σχολής Υπομηχανικών ή ισότιμων 
σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

• Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση (Π Ε): Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος ή σχο¬ 
λής ΑΕΙ ή ισότιμο της αλλοδαπής. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΑΔΕΙΕΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 37° 

Είδη αδειών 

Οι άδειες απουσίας διακρίνονται σε: 

1. Κανονικές 

2. Για λόγους υγείας - εγκυμοσύνης 

3. Χωρίς αποδοχές 


4. Ειδικές 

5. Γονικές 

6. Ολιγόωρης απουσίας 

Άρθρο 38° 

Κανονικές Άδειες 

1. Οι κανονικές άδειες χορηγούνται στους εργαζόμε¬ 
νους όπως καθορίζεται κάθε φορά από τη σχετική νομο¬ 
θεσία και τις αποφάσεις του Υπουργείου Εργασίας, με 
τρόπο που να επιτρέπει την κανονική και εύρυθμη λει¬ 
τουργία της επιχείρησης. 

2. Η Δ.Ε.Υ.Α.Θ. υποχρεούται το αργότερο εντός μηνός 
από την ημερομηνία της αιτήσεως του εργαζομένου να 
ικανοποιήσει το αίτημα για χορήγηση κανονικής άδειας. 

Άρθρο 39° 

Άδειες για λόγους υγείας - εγκυμοσύνης 

1. Σε κάθε εργαζόμενο χορηγείται άδεια απουσίας για 
λόγους υγείας εφόσον προκύπτει από γραπτή γνωμάτευ¬ 
ση του αρμόδιου ιατρού ή επιτροπής του ΙΚΑ, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα από την εργατική νομοθεσία. 

2. Στις έγκυες εργαζόμενες στη Δ.Ε.Υ.Α.Θ. χσρηγείται 
άδεια σύμφωνα με τα οριζόμενα από την εργατική νομο¬ 
θεσία, ύστερα από την προσκόμιση του πιστοποιητικού 
εγκυμοσύνης από τον αρμόδιο ιατρό του ΙΚΑ. 

3. Στις μητέρες εργαζόμενες χορηγείται μειωμένο ωρά¬ 
ριο εργασίας σύμφωνα με τα οριζόμενα από την εκάστο- 
τε ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

Άρθρο 40° 

Άδειες χωρίς αποδοχές 

Κάθε εργαζόμενος έχει το δικαίωμα, μετά την εξάντλη¬ 
ση της ετήσιας κανονικής του άδειας να λάβει άδεια 
απουσίας χωρίς αποδοχές για πραγματικά σοβαρούς λό¬ 
γους, σύμφωνα μετά οριζόμενα στην κάθε φορά ισχύου- 
σα νομοθεσία. 

Άρθρο 41° 

Ειδικές άδειες 

1. Στα συνδικαλιστικά όργανα του Νόμιμου Σωματείου 
της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. χορηγείται συνδικαλιστική άδεια, όπως 
αυτή ορίζεται από την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νο¬ 
μοθεσία. 

2. Στους εργαζόμενους χορηγείται κάθε ειδική άδεια, 
όπως αυτή προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα ερ¬ 
γατική νομοθεσία. 

Άρθρο 42° 

Γ ονική Άδεια 

Σε κάθε εργαζόμενο χορηγείται γονική άδεια όπως αυτή 
ορίζεται από την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

Άρθρο 43° 

Άδειες ολιγόωρης απουσίας 

Στη διάρκεια της εργασίας ο Γ ενικός Διευθυντής ή οι Δι¬ 
ευθυντές Υπηρεσιών δύνανται να χορηγούν ολιγόωρη 
άδεια απουσίας στον εργαζόμενο για σοβαρούς κατά την 
κρίση του λόγους και μέχρι συνολικά 8 ώρεςτονχρόνο. Οι 
πάνω των 8 ωρών ολιγόωρες άδειες αφαιρούνται από την 
κανονική άδεια. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

Άρθρο 44° 

Πειθαρχικές Παραβάσεις 

1. Κάθε παράβαση υπηρεσιακού καθήκοντος, που οφεί- 
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λεταισεπρόθεσηή βαριά αμέλεια του εργαζόμενου, απο¬ 
τελεί πειθαρχικό παράπτωμα. 

2. Το υπηρεοιακό καθήκον προοδιορίζεται με βάοη τις 
υποχρεωθείς που απορρέουν για το προοωπικό από τη 
ούμβαοη εργαοίας (Ο.Ε.Υ.), τις οδηγίες και διαταγές των 
ιεραρχικά προϊοταμένων καθώς και απά τη φύοη της υπη- 
ρεοίας κάθε ειδικάτητας και θέοης, άπωςτο περιεχάμενο 
της καθορίζεται απά τους κανάνες επιοτήμης και τέχνης, 
από τους κανόνες της κοινής πείρας, από τις ουνήθειες 
που έχουν παγιωθεί οτη Δ.Ε.Υ.Α.Θ. και τους κανόνες της 
καλής πίστης και του κοινωνικού οκοπού που εξυπηρετεί 
η Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 

Άρθρο 45° 

Πειθαρχικά παρατττώματα 

1. Πειθαρχικό παράτττωμα ουνιοτά κάθε υπαίτια πράξη 
ή παράλειψη του εργαζομένου που αποτελεί παράβαοη 
υπηρεοιακού καθήκοντος ή αντίκειται στην υπηρεοιακή 
τάξη ή είναι επιζήμια στα ουμφέροντα της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 

Το υπηρεοιακά καθήκον προοδιορίζεται απά τον Θ.Ε.Υ. 
τις οδηγίες και τις διατάξεις των ιεραρχικά προϊσταμέ¬ 
νων, καθώς και απά τη φύοη της υπηρεοίας κάθε ειδικά- 
τητας και θέοης άπως το περιεχάμενο καθορίζεται από 
τους κανόνες της επιστήμης και της τέχνης, από τους κα¬ 
νόνες της κοινωνικής πείρας και τους κανόνες της καλής 
πίστης και του κοινωνικού οκοπού που εξυπηρετεί η 
Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 

Ενδεικτικά πειθαρχικά παρατττώματα είναι: 

• Η αναξιοπρεπής και ανάρμοστη ουμπεριφορά και 
διαγωγή μέσα στην υπη ρεοία τάοο απέναντι οε υφιστα¬ 
μένους, προϊσταμένους άοο και οε τρίτους. 

• Η αδιαφορία, η αμέλεια, η ατελής εκτέλεοη, η αδικαι- 
ολάγητη αποχή ή και η άρνηοη εκτέλεοης της εργαοίας 
που έχει ανατεθεί στον εργαζάμενο. 

• Η αδικαιολάγητα καθυστερημένη προσέλευση ή πρά- 
ωρη αποχώρηση απά την εργασία, καθώς και η αδικαιο- 
λάγητη διακοπή της. 

• Η παράλειψη άσκησης του επιβεβλημένου υπηρεσια¬ 
κού ελέγχου. 

• Η με οποιοδήποτετράπο δυσφήμιση της επιχείρησης 
και του προσωπικού της. 

• Η φθορά από εγκατάλειψη ή κακή χρήση, η απώλεια 
αντικειμένων (υλικά, εργαλεία, μηχανήματα κ.λ.π.) που 
αποτελούν περιουσία της επιχείρησης καθώς και η μη 
έγκαιρη αναφορά στους προϊσταμένους της φθοράς ή 
της απώλειάς των. 

• Η κατάθεση ανακριβών στοιχείων για την προσωπική 
ή οικογενειακή κατάσταση, με σκοπά την λήψη οποιων- 
δήποτε επιδομάτων ή παροχών. 

• Η επέμβαση στους εγκατεστημένους μετρητές χωρίς 
εντολή της αρμάδιας υπηρεσίας. 

• Η χρησιμοποίηση τρίτωνπροσώπωνγιααπάκτηση εύ¬ 
νοιας υπηρεσιακής. 

• Η αποσιώπηση πειθαρχικών παραπτωμάτων ή πλημ¬ 
μελούς εκτέλεσης καθηκόντων των υφισταμένων από 
τους προϊσταμένους. 

• Η υπεξαίρεση των περιουσιακών στοιχείων της 
Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 

• Η χρησιμοποίηση υπηρεσιακών πληροφοριών που 
κατέχει ο εργαζόμενος για δική του ωφέλεια, ή ωφέλεια 
προσώπων που συνδέονται με αυτόν. 

• Η άμεση ή η έμμεση συμμετοχή σε δημοπρασία ανά¬ 
θεσης έργου ή προμηθειών της επιχείρησης. 


• Η μη τήρηση του ωραρίου εργασίας που έχει ορισθεί. 

• Η άρνηση εκτέλεσης εντολής για μετακίνηση απά 
τμήμα σε τμήμα παρεμφερές και εφάσον δεν δημιουργεί- 
ται βλαπτική μεταβολή των συνθηκών εργασίας για τον 
εργαζάμενο. 

• Η χρησιμοποίηση περιουσιακών στοιχείωντης επιχεί¬ 
ρησης που είναι εμπιστευμένα στον εργαζόμενο για διεκ¬ 
περαίωση ξένων με την επιχείρηση έργων, ή η ιδιοποίηση 
περιουσιακών στοιχείων της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 

• Η τέλεση σε βάρος της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. ενάς από τα ποινι¬ 
κά αδικήματα που αποτελούν κώλυμα πρόσληψης, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 33 του παράντος Οργανισμού. 

• Κάθε παράβαση του παρόντος Οργανισμού, όπως και 
κάθε άλλου κανονισμού της Επιχείρησης ή των αποφάσε¬ 
ων και εντολών της Διοίκησης, της Γενικής Διεύθυνσης 
και των Διευθυντών των Υπηρεσιών. 

Άρθρο 46° 

Πειθαρχικές Ποινές 

1. Κάθε πειθαρχικά παράτττωμα έχει σαν άμεση συνέ¬ 
πεια την επιβολή πειθαρχικής ποινής. 

2. Για το ίδιο πειθαρχικό παράπτωμα επιτρέπεται να 
επιβληθεί μάνα μία φορά πειθαρχική ποινή. 

3. Πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται για πειθαρχικά πα¬ 
ράτττωμα που δεν προβλέπεται απά τον παράντα Οργανι- 
σμά. 

4. Η δίωξη και η τιμωρία κάθε πειθαρχικού παραπτώμα¬ 
τος αποτελεί υπηρεσιακά καθήκον. 

5. Οι πειθαρχικές ποινές διακρίνονται: 

5.1. Η προφορική ή γρατττή παρατήρηση. Επιβάλλεται 
για παρατττώματα των μισθωτών μικρής σημασίας. Είναι η 
ελαφράτερη απά τις πειθαρχικές ποινές (καθαρά ηθική). 

5.2. Η έγγραφη επίπληξη. Είναι η αμέσως σοβαράτερη 
ποινή. Επιβάλλεται για βαρύτερα πειθαρχικά παρατττώ¬ 
ματα των μισθωτών και σε περίπτωση υποτροπής των πα- 
ρατττωμάτων που τιμωρούνται με παρατήρηση. 

5.3. Το πράστιμο μέχρι καιτις αποδοχές δύο μηνών. Επι¬ 
βάλλεται σε βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώματα. 

5.4. Η προσωρινή απόλυση (αργία) μέχριτρεις μήνες σε 
κάθε ημερολογιακό έτος. Επιβάλλεται σε σοβαρά πειθαρ¬ 
χικά παρατττώματα, που διαπράττονται καθ’ υποτροπή. 

5.5. Η οριστική απάλυση. Επιβάλλεται όταν ο εργαζό¬ 
μενος: 

• διαπράξει σε βάρος της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. ένα απά τα ποινι¬ 
κά αδικήματα που αποτελούν κώλυμα πράσληψης και τι¬ 
μωρηθεί πέντε φορές μέσα σε ένα έτος με ποινή προστί¬ 
μου ή προσωρινής παύσης ή και τα δύο είδη ποινής. 

5.6. Ο χαρακτηρισμάς της βαρύτητας των πειθαρχικών 
παρατττωμάτων γίνεται απά τα πειθαρχικά άργανα στα 
πλαίσια της καλής πίστης, των συναλλακτικών συνηθειών 
και των χρηστών ηθών. 

Άρθρο 47° 

Πειθαρχικές διαδικασίες 

Τα πειθαρχικά όργανα διακρίνονται σε μονομελή και πο¬ 
λυμελή. 

1. Μονομελή όργανα είναι: 

1.1. Ο Γ ενικός Διευθυντής για όλο το προσωπικό. 

1.2. Οι Διευθυντές υπηρεσιών για το προσωπικό που 
υπάγεται στην υπηρεσία τους. 

1.3. Οι Προϊστάμενοι Τμημάτων για το προσωπικό που 
υπάγεται στο τμήμα τους. 

1.4.0 Γ ενικός Διευθυντής, οι Διευθυντές υπηρεσιών και 
οι Προϊστάμενοι Τμημάτων δικαιούνται να επιβάλλουν τις 
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πειθαρχικές ποινές της προφορικής ή γραπτής παρατή¬ 
ρησης, της έγγραφης επίπληξης και του προστίμου μέχρι 
τις αποδοχές: 

• Δύο ημερών ο Προϊστάμενος Τμήματος. 

• πέντε ημερών οι Διευθυντές Υπηρεσιών. 

• Οκτώ ημερών ο Γενικός Διευθυντής. 

2. Το πενταμελές Πειθαρχικό Συμβούλιο που συγκρο¬ 
τείται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της Δ. Ε.Υ.Α.Θ., δύο μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζονται από αυτό, τον 
Γ ενικό Διευθυντή και τον Διευθυντή της Υπηρεσίας στην 
σποία ανήκει ο εργαζόμενος που παραπέμπεται. 

3. Πολυμελές πειθαρχικό όργανο είναι το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Επιχείρησης το οποίο μπορεί να επιβάλλει 
όλες τις ποινές που προβλέπονται από το άρθρο 46. Δη¬ 
λαδή από την προφορική παρατήρηση μέχρι και την ορι¬ 
στική απόλυση. 

4. Το πρόστιμο υπολογίζεται επί των τακτικών αποδο¬ 
χών και παρακρατείται από τον πρώτο μετά την απόφαση 
μήνα. 

5. Οι τιμωρημένοι με προσωρινή ή οριστική απόλυση τί¬ 
θενται εκτός υπηρεσίας αμέσως μόλις τους κοινοποιηθεί 
η τελεσίδικη απόφαση. 

6. Οι πειθαρχικές παραβάσεις των Διευθυντών υπηρε¬ 
σιών τιμωρσύνται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου της Επιχείρησης ύστερα από εισήγηση τσυ Γ εν. Διευ¬ 
θυντή. 

7. Οι πειθαρχικές παραβάσεις του Γ εν. Διευθυντού τι¬ 
μωρούνται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Επιχείρησης ύστερα από εισήγηση του Προέδρου της 
Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 

8. Το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εξετάζει πειθαρ¬ 
χικά παραπτώματα σε πρώτο βαθμό και σε δεύτερο κατό¬ 
πιν εφέσεως του τιμωρηθέντος. 

9. Για την επιμέτρηση της πσινής λαμβάνεται υπόψη η 
προηγσύμενη συμπεριφορά του εργαζομένου, το ύψος 
της υλικής ή ηθικής βλάβης που έχει υποστεί η επιχείρη¬ 
ση, τυχόν υποτροπή ή συρροή παραπτωμάτων. 

10. Σε περίπτωση συρροής παραπτωμάτων επιβάλλεται 
η ποινή που αντιστοιχεί στο βαρύτερο παράπτωμα. 

Αρθρο 48° 

Απολογία 

1. Με εξαίρεση την πρσφορική ή γραπτή παρατήρηση, 
καμία πειθαρχική παινή δεν επιβάλλεται χωρίς προηγού¬ 
μενη έγγραφη, επί αποδείξει κλήση σε απολσγίατου ερ- 
γαζσμένου. 

2. Η απολογία υποβάλλεται μέσα σε πέντε (5) ημέρες 
από της επιδόσεως της έγκλησης. Εάν παρέλθει η πρσ- 
θεσμία χωρίς να συνταχθεί απολογία, συντάσσεται η πει¬ 
θαρχική απόφαση η οποία κοινοποιείται με απόδειξη στον 
καταδικασθέντα. 

3. Η κλήση σε απολσγία ορίζει το πειθαρχικό αδίκημα 
για το οποίο κατηγορείται ο εργαζόμενος. 

Ο εργαζόμενος μέσα σε πέντε (5) ημέρες από της κοι- 
νοπσιήσεως σε αυτόν της πειθαρχικής απόφασης δικαι- 
σύται να ασκήσει έφεση ενώπιον του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου προσκομίζοντας νέα στοιχεία. 

Οι πειθαρχικές αποφάσεις πρέπει να είναι επαρκώς δι¬ 
καιολογημένες να περιέχουν τα πραγματικά περιστατικά 
τσυ πειθαρχικού παραπτώματος και τον χρόνο που έγινε 
αυτό. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να 
ορίσει σε ένα από τα μέλη του ή σε κάποιον από τους Δι¬ 


ευθυντές υπηρεσιών να αναθέτει τη διενέργεια ένορκης 
διοικητικής εξέτασης. Ο αναλαμβάνων το εν λόγω έργο 
πρέπει εντός μηνός να υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο το πόρισμα της εξέτασης. 

Άρθρσ 49° 

Βιβλίο ποινών 

Το Γραφείο Προσωπικού της Υπηρεσίας τηρεί βιβλίο 
ποινών στο οποίο οφείλει να αναγράφει: 

• Το ονοματεπώνυμο του μισθωτού στον οποίο επιβλή¬ 
θηκε η ποινή. 

• Η αιτία επιβολής αυτής. 

• Η ημερομηνία παρακράτησης του προστίμου και ο 
αριθμός της σχετικής απόφασης. 

• Το είδος της ποινής. 

Άρθρο 50° 

Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων 

1. Τα πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται εάν πε¬ 
ράσει ένας χρόνος από την ημέρα διάπραξης εφόσον έγι¬ 
ναν γνωστά στα όργανα που ασκούν την πειθαρχική δίω¬ 
ξη. Διαφορετικά μετά ένα έτος από την ημέρα που έλαβαν 
γνώση τα όργανα αυτά. 

2. Η παραγραφή πραγενέστερου πειθαρχικού παραπτώ¬ 
ματος αναβάλλεται για όσο χρόνο διαρκεί η πειθαρχική 
διαδικασία που κινήθηκε για μεταγενέστερο παράπτωμα. 

3. Πειθαρχικό παράπτωμα που έχειπαραγραφεί και δια¬ 
τυπώνεται στη διερεύνηση άλλου παραπτώματος, λαμ- 
βάνεται υπόψη στο μέγεθος της ποινής που τυχόν θα επι¬ 
βληθεί. 

4. Όταν ασκηθεί πειθαρχική δίωξη και κλήση σε απολο¬ 
γία το παράπτωμα παραγράφεται αν μέσα σε ένα έτος 
από την κλήση σε απολογία δεν εκδοθεί απόφαση αρμσ- 
δίου πειθαρχικσύ οργάνου. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκροτεί εξετα¬ 
στική επιτρσπή για κάθε περίπτωση σοβαρού πειθαρχι¬ 
κού παραπτώματος που θα ερευνά όλες τις εκδοχές και 
τις πτυχές κατά την κρίση της. Η εξεταστική επιτροπή συ¬ 
γκροτείται από μέλη του Δ.Σ. και από υπηρεσιακούς πα¬ 
ράγοντες. Η εξεταστική επιτροπή προβαίνει σε κάθε 
ενέργεια που κρίνει απαραίτητη για τη διερεύνηση του 
πειθαρχικού παραπτώματος. Μετά το πέρας των ενεργει- 
ώντης, υποβάλλει πόρισμα στο Διοικητικό Συμβούλιο που 
αξιολογεί και κρίνει ελεύθερα μαζί με τα υπόλοιπα στοι¬ 
χεία για την έκδοση της απόφασής τσυ, χωρίς να δεσμεύ¬ 
εται από αυτό. 

6. Η κίνηση της πειθαρχικής δίωξης και η επιβολή πει¬ 
θαρχικής ποινής καθώς και της ποινής της οριστικής από¬ 
λυσης είναι ανεξάρτητη από την κίνηση της ποινικής δίω¬ 
ξης ακόμα και σε περιπτώσεις που ο νόμος προαπαιτεί 
την υποβολή μήνυσης ή έγκλησης. 

7. Η έκδοση αμετάκλητης αθωωτικής απόφασης ποινι¬ 
κού δικαστηρίου δίνει το δικαίωμα στον εργαζόμενο που 
τιμωρήθηκε με ποινή οριστικής απόλυσης να ζητήσει με 
αίτησή του την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας 
από τα Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΠΟΑΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΕΦΑΑΑΙΟ Ζ' 

ΑΥΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

Άρθρο 51° 

Αυτοδίκαιη λύση της εργασιακής σύμβασης 

1. Η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδίκαια και χωρίς 
προειδοποίηση ή καταγγελία την ημέρα που ο εργαζόμε- 
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νος θα συμπληρώσει όλες τις προϋποθέσεις για συντα- 
ξιοδότηση λόγω γήρατος, όπως αυτές καθορίζονται και 
απαιτούνται από τους ισχύοντες κάθε φορά Νόμους. 

2. Αν ο εργαζόμενος παρά τη συμπλήρωση του ορίου 
ηλικίας δεν συγκεντρώσει τις απαιτούμενες ημέρες ερ¬ 
γασίας για τη συνταξιοδότηση του, το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο, μετά απά αίτησή του, μπορεί να παρατείνει την 
εργασιακή σύμβαση μέχρι την συμπλήρωση των ημερών 
αυτών, όχι όμως πέρα από το 70ο έτος ηλικίας του και 
εφόσον το επιτρέπει η υγεία του. 

Άρθρο 52° 

Απόλυση Τακτικού Προσωπικού 

Το τακτικό προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. απολύεται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και ύστερα από 
γραπτή καταγγελία της εργασιακής σύμβασης στις περι¬ 
πτώσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις του 
Ν.1188/1981 «Κώδικας Καταστάσεως Προσωπικού Ορ¬ 
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

Άρθρο 53° 

Παραίτηση Προσωπικού 

1. Το προσωπικό που υπηρετεί στη Δ.Ε.Υ.Α.Θ. δικαιού¬ 
ται να παραιτηθεί οποτεδήποτε, με υποβολή γραπτής δή¬ 
λωσης στο Διοικητικό Συμβούλιο της επιχείρησης. 

2. Η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται μετά 
την πάροδο τριάντα (30) ημερών απάτην έκδοση της απά- 
φασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή μετά την πάροδο 
σαράντα πέντε (45) ημερών απά την υποβολή της αίτησης 
και την παράλειψη του Διοικητικού Συμβουλίου να εκδώ- 
σει απάφαση. Σε περίπτωση σοβαρού και σπουδαίου λά- 
γου η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται την ημέ¬ 
ρα γνωστοποίησηςτου λάγου αυτού στον Πρόεδρο καιτο 
Διευθυντή της επιχείρησης. 

3.0 εργαζόμενος μπορεί ελεύθερα να ανακαλέσει γρα¬ 
πτά την παραίτησή του πριν αυτή εισαχθεί στο Διοικητικά 
Συμβούλιο για συζήτηση. 

Μετά την έκδοση της σχετικής απάφασης του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου ο εργαζάμενος μπορεί με νέα του δήλω¬ 
ση να ανακαλέσει την παραίτηση του μέσα σε δέκα πέντε 
(15) ημέρες απά την έκδοση της απάφασης. 

Το Διοικητικά Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να μην απο¬ 
δεχθεί τη δήλωση ανάκλησης της παραίτησης. 

4. Το Διοικητικά Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να παρα¬ 
τείνει το χράνο αποχώρησης του εργαζομένου για τόσο 
χρονικό διάστημα όσο είναι απολύτως απαραίτητο για 
την τακτοποίηση των αναγκαίων και ειδικών εκκρεμοτή¬ 
των που έχουν σχέση με την εργασία του. 

5. Ο παραιτούμενος υπάλληλος δεν μπορεί να εγκατα- 
λείψει τη θέση του πριν παρέλθει ο χρόνος λύσης της ερ¬ 
γασιακής σύμβασης, μέσα στον οποίο είναι υποχρεωμέ¬ 
νος να τακτοποιήσει κάθε διαχειριστική, οικονομική ή άλ¬ 
λου είδους εκκρεμότητα με την επιχείρηση. 

Άρθρο 54° 

Κίνητρα Εθελούσιας Εξόδου 

1. Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Θ., με σκοπό την διευκό¬ 
λυνση της επιχείρησης για την ανανέωση του προσωπι¬ 
κού της, εφόσον, τεθεί από την Επιχείρηση σε συνεργα¬ 
σία με τους εργαζόμενους και εφόσον συντρέχουν οι 
προϋποθέσεις για την συνταξιοδότησήτου, έχει τη δυνα¬ 
τότητα να αποχωρεί οικειοθελώς από την εργασία του 
πριν τη συμπλήρωση του ανωτάτου ορίου ηλικίας για συ- 
νταξιοδότηση. 


2. Στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται ως κίνητρο πρά- 
σθετη αποζημίωση της οποίας το ύψος και ο τρόπος κα¬ 
ταβολής καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 

3. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να εί¬ 
ναι γενική και να προβλέπει την καταβολή της ανωτέρω 
αποζημίωσης ομοιόμορφα σε όλο το προσωπικό. 

4. Γιατην αποχώρηση και την καταβολή της πρόσθετης 
αποζημίωσης απαιτείται υποβολή σχετικής αίτησης από 
τον ενδιαφερόμενο, που εγκρίνεται κάθε φορά από το Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. Το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο μπορεί να απορρίψει την αίτηση αν το επιβάλλουν οι 
ανάγκες της υπηρεσίας ή δεν το επιτρέπει η οικονομική 
κατάσταση της επιχείρησης. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟ Η' 

ΑΔΑΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 55° 

Μετάταξη προσωπικού που κατέχει οργανικές θέσεις 

1. Μεταβολή του κλάδου ή της κατηγορίας ή της ειδικό¬ 
τητας που ανήκει ο μισθωτός (μετάταξη) γίνεται απά το 
Διοικητικά Συμβούλιο της Επιχείρησης ύστερα απά αίτη¬ 
ση του ενδιαφεράμενου, εφάσον υπάρχει κενή θέση και ο 
μετατασσόμενος έχει τα προσόντα για την κατάληψη θέ¬ 
σης στην οποία μετατάσσεται. 

2. Γιατη μετάταξη θα πρέπει να εκφράσουνγραπτώς τις 
απάψεις τους ο Γεν. Διευθυντής της Επιχείρησης, ο 
Δ/ντής Υπηρεσίας στην οποία ανήκει ο εργαζάμενος και ο 
Προϊστάμενος του τμήματος προέλευσης αλλά και προο¬ 
ρισμού του ενδιαφεράμενου. 

Άρθρο 56° 

Μετακίνηση προσωπικού 

1. Η οριστική μετακίνηση του προσωπικού από τη μια 
Υπηρεσία στην άλλη δεν επιτρέπεται, εκτάς αν την επι¬ 
βάλλουν ειδικές ανάγκες της Υπηρεσίας. Η μετακίνηση γί¬ 
νεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Επιτρέπεται η προσωρινή μετακίνηση του προσωπι¬ 
κού από Υπηρεσία σε Υπηρεσία ή από τμήμα σε τμήμα για 
εξυπηρέτηση πρόσκαιρων έκτακτων αναγκών της επιχεί¬ 
ρησης. Η προσωρινή μετακίνηση γίνεται, ύστερα από 
πρόταση των Δ/ντών των Υπηρεσιών, με απόφαση του 
Γ εν. Διευθυντή στην οποία ορίζεται η ανάγκη που την επέ¬ 
βαλε και η διάρκεια παραμονής του εργαζόμενου στη νέα 
Υπηρεσία. 

3. Επιτρέπεται η μετακίνηση του προσωπικού από τμή¬ 
μα σε τμήμα ή από γραφείο σε γραφείο της ίδιας Υπηρε¬ 
σίας με σκοπό αφενός τη σφαιρική ενημέρωση του προ¬ 
σωπικού στα ζητήματα της Υπηρεσίας του και αφετέρου 
την κάλυψη των έκτακτων αναγκών. 

4. Η μετακίνηση απά τμήμα σε τμήμα γίνεται με απόφα¬ 
ση του Γ εν. Διευθυντή σε συνεργασία με τον Δ/ντή της 
Υπηρεσίας, ενώ από γραφείο σε γραφείο γίνεται πάντοτε 
κατά την κρίση του Προϊσταμένου. 

Άρθρο 57° 

Εβδομαδιαία κανονική απασχάληση προσωπικού 

1. Το προσωπικά της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. εργάζεται εφαρμόζο¬ 
ντας την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία ακο¬ 
λουθώντας την ισχύουσα νομοθεσία των ΟΤΑ. 

2. Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. εφαρμόζει τις ημέρες 
επίσημης αργίας και ημιαργίας που ακολουθεί ο ΟΤΑ. 

3. Για το προσωπικό που απασχολείται πραγματικά τις 
Κυριακές ή τις ημέρες επίσημης αργίας σύμφωνα με την 
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προηγούμενη παράγραφο, εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

Άρθρο 58° 

Ζημίες-Κάλυψη υπευθύνων 

1. Κάθε ζημιά που προκαλείται στην επιχείρηση από βα¬ 
ριά αμέλεια των εργαζομένων ή κακή εκτέλεση της ανατι¬ 
θέμενης υπηρεσίας μπορεί να καταλογιστεί ολόκληρη ή 
μέρος της στον υπεύθυνο για τη ζημία με απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου. 

2. Σε περίπτωση ατυχήματσς, με απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου μπορεί να καλυφθεί μέρος ή σύνολο των 
δικαστικών εξόδων και εν γένει δαπανών ταυ υπευθύνου 
της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. που θα απαγγελθεί σε βάρσς του ποινική 
κατηγορία, αν το ατύχημα οφείλεται σε ανώτερη βία ή σε 
συγγνωστή αμέλεια άσχετα από την τελική κρίση του Δι¬ 
καστηρίου. 

3. Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος κατά τη διάρ¬ 
κεια των εκτελούμενων έργων, η Δ.Ε.Υ.Α.Θ. αναλαμβάνει 
την κάλυψη των επιβλεπόντωντων έργων υπαλλήλωντης, 
με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του παρόντος. 

Άρθρο 59° 

Επίδοση εγγράφων στο προσωπικό 

Τα έγγραφα της Επιχείρησης που απευθύνονται σε 
οποιοδήποτε εργαζόμενο και έχουν σχέση με την εργασία 
και την υπηρεσιακή του κατάσταση, επιδίδονται σ' αυτόν 
με ευθύνη του γραφείου προσωπικού. Γιατο σκοπό αυτό 
το γραφείο προσωπικού τηρεί βιβλίο παραλαβής εγγρά¬ 
φων, που υπογράφεται από αυτόν που παραλαμβάνει το 
έγγραφο. 

Άρθρο 60° 

Μεταβατικές διατάξεις και άλλες ρυθμίσεις 

1. Μετά την έγκριση τσυ Οργανισμού αυτού τα στελέχη 
και όλο το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. τοποθετσύνται με 
βάσητατυπικά και ουσιαστικά προσόντα τσυς στις θέσεις 
πσυ προβλέπονται από αυτόν. Δεν επιτρέπεται καμιά με- 
ταβσλή σε βάρος των εργαζομένων της Επιχείρησης σε 
ότι αφσρά τη μισθολογική κατάσταση και εξέλιξη τσυς, 
κατά την εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού. 

2. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών 
θέσεων, το τακτικό προσωπικό πσυ θα πλεονάζει δεν απο¬ 
λύεται, αλλά παραμένει σαν υπεράριθμο και τοποθετείται 
ανάλογα με την ειδικότητα και τα προσόντα του μέχρι τη 
συνταξιοδότησή του. 


3. Σε περίπτωση στράτευσης πρσσωπικού της επιχεί¬ 
ρησης, αυτό διατηρεί τη θέση του και εφαρμόζονται σ’ 
αυτό σι εκάστοτε ισχύουσες περί των στρατευομένων 
διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

4. Κάθε ενδεχόμενη μεταβολή στη νομική μορφή της 
Δ.Ε.Υ.Α.Θ. δεν μπορεί να έχει καμία δυσμενή συνέπεια, 
σικονσμική ή διοικητική σε βάρος του προσωπικού, που 
ήδη απασχολείται στη Δ.Ε.Υ.Α.Θ. κατά το χρόνο της με¬ 
ταβολής. 

Άρθρο 61° 

Ερμηνεία και ισχύς του παρόντος Οργανισμού 

1. Η ερμηνεία των διατάξεων του παρόντος Οργανι¬ 
σμού ανήκει στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου της Επιχείρησης. 

2. Η τροποπσίηση του παρόντος Οργανισμού γίνεται με 
την κάθε φορά προβλεπόμενη νόμιμη διαδικασία. 

3. Μετά την έγκριση τσυ Οργανισμού πρέπει να χορη¬ 
γηθεί με απόδειξη παραλαβής ένα αντίγραφο του σε κά¬ 
θε εργαζόμενο. 

4. Αντίγραφο πρέπει να χορηγείται με απόδειξη παρα¬ 
λαβής και σε κάθε νεοπροσλαμβανόμενσ εργαζόμενο στο 
τακτικό προσωπικό. Η υπσγραφή της απόδειξης παραλα¬ 
βής του αντιγράφου του Οργανισμού έχει την αναμφι¬ 
σβήτητη έννσια ότι ο εργαζόμενος έλαβε πλήρη γνώση 
τσυ και τον αποδέχεται σαν εργασιακή σύμβαση. 

Άρθρο 62° 

Ο Οργανισμός αυτός θα αρχίσει να ισχύει αμέσως μετά 
την έγκρισή του από τα αρμόδια όργανα. Μετά την έγκρι¬ 
ση και την έναρξη ισχύος του καταργείται κάθε προηγού¬ 
μενος Οργανισμός της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ 

Από της διατάξεις της παρούσης προκαλείται δαπάνη 
σε βάρσς του προϋπολογισμού της επιχείρησης στον 
ΚΑ.60 ύψους 509.005,14 € για το έτος 2005. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 11 Απριλίου 2005 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 
ΣΤ. ΜΠΑΖΔΡΑ 



7776 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ιιΐΐρ: νννννν.βΐ.ςτ - β-ιηείΙ: ννβόιπΗδΐβΓ @ βΐ.ςτ 


Πληροφορίες Α.Ε. - Ε.Π.Ε. και λοιπών Φ.Ε.Κ.: 210 527 9000 
Φωτοαντίγραφα παλαιών ΦΕΚ - ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ - ΜΑΡΝΗ 8 - Τηλ. (210)8220885 - 8222924 
Δωρεάν διάθεση τεύχους Προκηρύξεων ΑΣΕΠ αποκλειστικά από Μάρνη 8 & Περιφερειοκά Γροφεία 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Ευριπίδου 63 
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ -Διοικητήριο 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ- Δημοκρατίας 1 


( 2310)423 956 
( 210)413 5228 
( 2610 ) 638 109 
( 2610 ) 638 110 
( 26510 ) 87215 
( 25310 ) 22 858 


ΛΑΡΙΣΑ -Διοικητήριο 
ΚΕΡΚΥΡΑ -Σαμαρά 13 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πεδιάδας 2 

ΛΕΣΒΟΣ - Πλ.Κωνοταντινουπόλεως 1 


( 2410)597449 
( 26610 ) 89 122 
( 26610 ) 89 105 
( 2810 ) 300 781 
( 22510 ) 46 654 
( 22510)47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα ΦΕΚ από 1 μέχρι 16 σελίδες σε 1 θυτο, προσαυξανόμενη κατά 0,20 θυτο για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα ΦΕΚ σε 0,15 θυιο ανά σελίδα. 

Σε μορφή 00: 


Τεύχσς 

Περίοδος 

Ευπο 

Τεύχος 

Περίοδος 

Ευπο 

Α' 

Ετήσιο 

150 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

Ετήσιο 

50 

Α 

3μηνιαίο 

40 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Ετήσιο 

50 

Α' 

Μηνιαίο 

15 

Παράρτημα 

Ετήσιο 

50 

Β’ 

Ετήσιο 

300 

Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας Ετήσιο 

100 

Β' 

3μηνιαίο 

80 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου 

Ετήσιο 

5 

Β' 

Μηνιαίο 

30 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Ετήσιο 

200 

Γ 

Ετήσιο 

50 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων 

Εβδομαδιαίο 

5 

Δ' 

Ετήσιο 

220 

Α.Ε.&Ε.Π.Ε 

Μηνιαίο 

100 

Δ' 

3μηνιαίο 

60 




• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ ειδικού ενδιαφέροντος σε μορφή οά-Γοπι και μέχρι 100 σελίδες σε 5 ευιο προσαυξανόμενη κατά 

1 0 υΓθ ανά 50 σελίδες. 






• Η τιμή πώλησης σε μορφή οά-Γοπι δημοσιευμάτων μιας εταιρείας στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. σε 5 θυιο ανά έτος. 


ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΣΤΟΛΗ Φ.Ε.Κ.: 

τηλεφωνικά : 210-4071010, ΐ3χ: 210-4071010 ΙηΙεΓπεΙ 

Ιι1ίρ://νννννϊ.ε1.9Γ. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή 


Από το ΙηΙβΓΠβΙ 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων και Συμβάσεων (Τ.Α.Π.Σ.) 
Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 
Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κτλ.) 

Δελτίο Εμπορικής και Βιομ/κής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 
Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

Πρώτο (Α'), Δεύτερο (Β') καιΤέταρτο (Δ') 


ταχυδρομικά έξοδα. 

' Για την παροχή δικαιώματος ηλεκτρονικής πρόσβασης σε Φ.Ε.Κ. προηγουμένων ετών και συγκεκριμένα στα τεύχη Α', Β', Δ', Αναπτυ¬ 
ξιακών Πράξεων & Συμβάσεων, Δελτίο Εμπορικής και Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας και Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, η τιμή 
προσαυξάνεται πέραν του ποσού της ετήσιας συνδρομής έτους 2005, κατά 25 ευιο ανά έτος παλαιότητας και ανά τεύχος, για δε το 
τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε., κατά 30 Θυιο. 


225 € 

190 € 

320 € 

225 € 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

320 € 

160 € 

160 € 

95 € 

65 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

33 € 

ΔΩΡΕΑΝ 

65 € 

33 € 

10€ 

ΔΩΡΕΑΝ 

2.250 € 

645 € 

225 € 

95 € 

- 

450 € 

συνδρομητές με την επιβάρυνση των 70 θυιο, ποσά το οποίο αφορά 


^ Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ (το ποσό συνδρομής καταβάλλεται στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 2531 
και το ποσό υπέρ ΤΑΠΕΤ (5% του ποσού της συνδρομής) στον κωδικό αριθμό εσόδων ΚΑΕ 3512) .Το πρωτότυπο αποδεικτικό είσπραξης 
(διπλότυπο) θα πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

^ Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

^ Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ΙηίθΓΠθΙ, με την καταβολή των αντίστοιχων 
ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

^ Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

^ Η συνδρομή ισχύει για ένα ημερολογιακό έτος. Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

^ Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι την 31ην Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

^ Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πσλιτών λειτσυργσύν καθημερινά από ΟΟ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





























